LIGA SOROCABANA DE COMBATE AO CANCER

CNPJ N? 45,906.559/0001-13

BALANCOS PATRIMONIAIS DOS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E 2023

ATIVO 2024 2023 2024 2023
Receita Operacional
Circulante . Festas e Evenlos 197.472.39 502.404 23
Caixa e Equivalente de Caixa Contribuigoes e Doagdes 383.605.93 191.239.01
Caixa e Bancos ¢/Movimenio 117.035.06 2.826,95 Receilas - Oficina - Arlesanalo s 1.733.00
Aplicagbes Financeiras de Liquidez Imediata 226.549,90 439.239 81 Outras Receitas - 100.00
Total Caixa e Equivalente de Caixa 343.584,96 442.066,76 Receilas Financeiras 30.737.35 29.352.36
Oulros Ativos Circulantes Verbas e Subvengoes
Outros Creditos 11.172 .42 - Prefeitura Municipal de Sorocaba §7.920,18 50.314.00
Evenlos a Receber 136.591,48 16.953,91 Emenda Parlamentar Estadual - 169.000.00
Creditos c/Funcionarios 2.643,51 3.980.67 {-) Devolugao Verba Municipal Estadual (63.247,17)
Total do Outros Creditos 150.407,41 20.934,58 Total das Receitas Operacionais 646.488,68 944.142,60
Total do Ativo Circulante 493.992,37 463.001,34
Custos Programas e Projetos
Cuslos Projeto 351.830,63 346.750.65
Bens Moveis Total Custos Programas e Projetos 351.830,63 346.750,65
Bens Mbveis 44,021,03 44,021,03
(-) Depreciagbes Acumuladas (38.019.83) (35.691,06) Despesas Operacionais
Benfeitorias Propriedade Terceiros
Benfeitorias Imovel 483.080,04 483.090,04 Despesas Gerais e Adminisirativa 21.820,81 29.915.07
() Amort.Benfeil.Propr Terceiros (196.350,99) (177.028,95)| Despesas Tributarias 9.640,92 6.085.44
Total do Imobilizado 292.740,25 314.391,06 Feslas e Eventos 269.139,49 365.687.68
Intangivel Despesas Financeiras 2.227.03 2.107.72
Marcas e Patentes 7.600.00 7.600.00 Total das Despesas Operacionals 302.828,25 403.795,91
Total do Intangivel 7.600,00 7.600,00
Total do Ativo Nao Circulante 300.340,25 321.991,06
Superavit dos Exercicios (8.170,20) 193.596,04
PARECER DO CONSELHO FISCAL
Total do Atlvo 794.332,62 784.992,40
Os abaixo assinados, membros do Conselho fiscal da Liga Sorocabana de Combate ao Cancer
PASSIVO 2024 2023 examinaram o Balango Palrimonial. a Demonstragao de Resullado. os documentos e livros
que dao suporte a conlabilidade do execicio lindo em 31 de Dezembro de 2024, e sao de
Circulante parecer favoravel a sua integral aprovagao.
Formecedores 852,49 2.980.83 Marilia Job de Carvalho  Zuremar Fatima Cury Basso Maia Magda Luzia Pasquinelli de Lima
Obrigagbes Trabalnistas e Previdenciarias 27.869.90 B.715,57
Obrigagdes Tribuldrias e Retidas de Terceiros 708,66 739,23 i A
Outras Qbrigagdes 515,00 - o’
Total do Passivo Circulante 29.946,05 12.435,63 |A EXECUTIVA
M‘ﬂ\onoﬁ}"‘a
Patriménio Liquido Liga Soroc; Liga Sorocabana de Combate ab Cancer
Patriménio Social 772.556.77 578.960.73 CNPJ 45.906.559/001-13
DeficiySuperavil dos Exercicios (B.170.20) 193.596.04 Presidente o " Tesoureiro
Total do Patriménio Liquido 764.386,57 T72.556,77 o RN N
6,334 E.T: R T AR i
o1al do Passivo 794.332,62 764.992,40 Técnico Contabil: Marcos Brunhara - 1C CRC15P072660/0-0

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LIGA SOROCABANA DE COMBATE AO CANCER
CNPJ N2 45.906.559/0001-13
BALANCOS PATRIMONIAIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E 31 DE DEZEMBRO DE 2023
31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2023
ATIVO PASSIVO

Circulante Circulante

Caixa e Equivalente de Caixa Fornecedores 852,49 2.980,83

Bancos c/Movimento 117.035,06 2.826,95 |Obrigagdes Tributarias 708,66 739,23

Aplicagdes Financeiras 226.549,90 439.239,81 |Obrigacdes Trabalhistas 10.448,47 5.018,97

Total Caixa e Equivalencia de Caixa 343.584,96 442.066,76 |Obrigagbes Previdenciarias 17.421,43 3.696,60

Outras Obrigagoes 515,00

Oulros Créditos Total do Passivo Circulante 29.946,05 12.435,63

Outros Créditos 11.172,42 -

Créditos Funcionarios 2.643,51 3.980,67

Eventos a Receber 136.591,48 16.953,91 |Patriménio Liquido

Total Outros Creditos 150.407,41 20.934,58 |Patriménio Social 772.556,77 578.960,73

Total do Ativo Circulante 493.992,37 463.001,34 |Deficit/Superavit do Exercicio (8.170,20) 193.596,04

Total Patriménio Liquido 764.386,57 772.556,77

Nao Circulante

Imobilizado

Bens Moveis 44.021,03 44.021,03

(-) Depreciagoes (38.019,83) (35.691,06)

Benfeitorias em Imoveis deTerceirios

Benfeitoria Imével 483.090,04 483.090,04

(-) Amort.Benf. Propriedades Terceiros (196.350,99) (177.028,95)

Total do Imobilizado 292.740,25 314.391,06

Intangivel

Marcas e Palentes 7.600,00 7.600,00

Total do Intangivel 7.600,00 7.600,00

Total do Ativo Nao Circulante 300.340,25 321.991,06

Total do Ativo 794.332,62 784.992,40 |Total do Passivo 794.332,62 784.992,40
MARCOS ::i::::cdgslonna digital
BRUNHARA:294 BRUNHARA 29446465834

e mah O 46465834 o
Liga Soroca pafia de & bate ao Cancer Liga Sorocabana de Combate ao Cancer Marcos Brunhara
PJ 45.906.559/0001-13 CNPJ 45.906.559/0001-13 TC CRC 1SP072660/0-0
Presidente Tesoureiro Técnico Contabil
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CNPJ 45.906.559/0001-13

Demonstragio dos Fluxos de Caixa

LIGA SOROCABANA DE COMBATE AO CANCER

para os exercicios findos em 31 de Dezembro de 2024 e Dezembro de 2023

31/12/2024 31/12/2023
Fluxo de Caixa das Atividades Operacionais
DeficivSuperavit do Exercicio (8.170,20) 193.596,04
Depreciagao 21.650,81 22.574,42
Deficit/Superavit Ajustado 13.480,61 216.170,46
Variag6es nos Ativos e Passivos
Atividades Operacionais
Outros Ativos Circulantes (129.472,83) 2.230,43
Fornecedores (2.128,34) 2.980,83
Obrigagoes Tributarias (30,57) 371,73
Obrigagdes/Encargos e Provisdes Trabalhistas 19.154,33 3.183,47
Outras Obrigagoes a Pagar 515,00 E
Caixa Liquido Proveniente das Atividades Operacionais (98.481,80) 224.936,92
Fluxo de Caixa - Atividades de Investimentos
Atividades Investimentos
Aquisigdo do Imobilizado = -
Caixa Liquido Utilizado nas Atividades de Investimentos
Fluxo de Caixa - Atividades de Financiamentos
Geragao Liquida de Caixa (98.481,80 224.936,92
Caixa a Equivalentes de Caixa - Inicio do Periodo 442.066,76 217.129,84
Caixa a Equivalentes de Caixa - Final do Periodo 343.584,96 442.066,76
Diminuicao/Aumento do Saldo de Caixa (98.481,80) 224,936,92

MARCOS Astinade de loma digal por
BRUNHARA:294464658 MARCOS BRUNHARAI 36465834
34 Dodox: 2025.05.09 133819 0300

Marcos Brunhara
TC CRC 1SP072660/0-0
Técnico Contabil
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LIGA SOROCABANA DE CONBATE AO CANCER
CNPJ 45.906.559/0001-13

S

Demonstracoes das Mutacoes do Patriménio Liquido
para os exercicios findos em 31 de Dezembro de 2024 e 31 de Dezembro de 2023

Patrimonio Superavit/Déficits Total Patriménio
Social do Exercicio Social

Saldos em 31 de dezembro de 2022 549.397,01 29.563,72 578.960,73
Incorporagao ao Patriménio Social 29.563,72

Déficit do Exercicio 2023 193.596,04
Saldo em 31 de Dezembro de 2023 578.960,73 193.596,04 772.556,77
Incorporagao ao Patrimonio Social 193.596,04

Deficit do Exercicio de 2024 (8.170,20) (8.170,20)
Saldo em 31 de Dezembro de 2024 772.556,77 (8.170,20) 764.386,57
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Tesoureiro

MA RCO S Au-;.;J:ELg;mmn digital
B R U N HA RA:Z :::::JNHARA 29446465014

Dados 2025 05 09

9446465834 11410100

Marcos Brunhara
TC CRC 1SP072660/0-0
Técnico Contabil

|

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LIGA SOROCABANA DE COMBATE AO CANCER
CNPJ 45.906.559/0001-13

Demonstracio do Resultado do Periodo

para os exercicios findos em 31 de Dezembro de 2024 e 31 de Dezembro de 2023

NMQV\ o

Liga Sorocaban mbate ao Cancer Liga Sorocabana de Combate ao Cancer
N 5.906.559/0001-13 CNPJ 45.906.559/0001-13
Presidente Tesoureiro

31/12/2024 31/12/2023
Receitlas Operacionais
Doacbes Recebidas 383.605,93 191.239,01
Receita - Oficina e Artesanalo - 1.733,00
Festas e Eventos 197.472,39 502.404,23
Verbas e Subvencoes
Convénio Prefeitura Municipal de Sorocaba 97.920,18 50.314,00
Emenda Parlamentar Estadual 169.000,00
(-) Devolugao Verba Municipal/Esladual (63.247 ,17)
Outras Receitas
Outras Receilas - 100,00
Despesas Recuperadas - -
Total das Receitas Operacionais 615.751,33 914.790,24
Custo Programa/Projetos e Servigos
Custos Direto com Pessoal 201.101,21 190.109,12
Custos Direlo com Assistidos - 42.756,25
Custos Administrativo 150.729,42 68.031,63
Custos c/Exames e Procedimentos - 33.839,70
Devolugao Convenio e Subvengao - 12.013,85
Custo Festas e Eventos 269.139,49 365.687.,68
Total dos Custos 620.970,12 712.438,33
Outras Despesas Operacionais
Despesas Gerais e Administrativas 21.820,81 29.915,07
Despesas Tributarias 9.640,92 6.085,44
Total de Outras Despesas Operacionais 31.461,73 36.000,51
Resultado Financeiro
Juros de Aplicagdes Financeiras 30.737,35 29.152,36
Outras Receitas Financeiras 2 200,00
Despesas Financeiras (2.227,03) (2.107,72)
Total do Resultado Financeiro 28.510,32 27.244,64
Deficit/Superavit dos Exercicios (8.170,20) 193.596,04
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LIGA SOROCABANA DE COMBATE AO CANCER
CNPJ N° 45.906.559/0001-13

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS EM 31/12/2024

1. Contexto Operacional

A Liga Sorocabana de Combate ao Cancer, constituida e criada no Municipio de Sorocaba, Estado de Sao
Paulo, é uma Associagdo Civil de direito privado e carater filantropico, sem fins econdmicos / lucrativos.
Possui os objetivos de promover e contribuir para 0 amparo e protegao as pacientes portadoras de cancer
de mamale ou ginecolégicas. Objetivando e proporcionando a estas melhorias de qualidade de vida,
auxiliando — as nos resultados dos tratamentos que a especificidade comporta e as quais sao submetidas.
Oferecendo ainda, um atendimento socioassistencial de carater continuado e dando suporte psicolagico,
fisico, social e espiritual, com carinho e dedicagao.

Atua com atendimentos multidisciplinares gratuito nas areas de fisioterapia, ioga,nutrigéo,psicologia,
reflexologia, oficinas de artesanato e beleza,reik, pilates, cromoterapia florais de Bach, terapia familiar,
assisténcia juridica, doagao de perucas, sutias, proteses mamarias. Lengas, almofadas do coragao .
Desenvolve projetos e agbes para a prevengao da doenga.

2. Apresentagao das Demonstragdes Contabeis

Na elaboragao das demonstragoes financeiras de 2024, a Entidade adotou a Lei n° 11.638/2007, Lei n°®
11.941/09 que alteram artigos da Lei 6.404/76 em aspectos relativos a elaboragdo e divulgagao das
demonstragoes financeiras.

As Demonstragoes Contabeis foram elaboradas em observancia as praticas contabeis adotadas no Brasil,
conforme Resolugao n°® 1.374/11 (NBC TG) e Resolugao n° 1.367/11 NBC TG 26 (R5) e outras Normas
emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e aplicaveis as Entidades sem Fins Lucrativos, e
especialmente a Resolugdo n° 1409 de 2012 que aprovou a ITG 2002 (R1), que estabelecem critérios e
procedimentos especificos de avaliagdo, de registros dos componentes e variagbes patrimoniais e de
estruturagao das demonstragdes contabeis, e as informagdes minimas a serem divulgadas em nota
explicativa das entidades sem finalidade de Jucros.

3. Formalidade da Escrituragio Contabil Resolugao 1.330/11 (NBC ITG 2000 R1)

A entidade mantém um sistema de escrituragao uniforme dos seus atos e fatos administrativos, por meio de
processo eletronico. Os registros contabeis contem o nimero de identificagdo dos langamentos
relacionados ao respectivo documento de origem externa ou interna, ou na sua falta em elementos que
comprovem ou evidenciem fatos e a pratica de atos administrativos.

As demonstracbes contabeis, incluindo as notas explicativas, sao elaboradas por disposigdes legais e
estatutarias. A documentagdo contabil da Entidade é composta por todos os documentos, livras, papéis,
registros e outras pegas, que apdiam ou compdem a escrituragao contabil. A Entidade mantém em boa
ordem a documentagao contabil.

4. Principais Praticas Contabeis

E obedecido regime de competéncia de exercicios para o reconhecimento das receitas, custos e despesas
do periodo, separado de acordo com a sua natureza, assim demonstrado no Resultado do Exercicio.

a) Caixa e Equivalente de Caixa

- Disponibilidades - Caixa e Equivalentes de Caixa — Os valores registrados em disponibilidade referem-se a
saldos bancarios de livre movimentagao e aplicagdes financeiras de liquidez imediata com baixo risco de
variagao no valor de mercado, e consideradas como equivalentes de caixa.

- Aplicacdes financeiras — Sao registradas pelos valores de custo acrescidos dos rendimentos auferidos até
as datas dos balangos, que na o excedem o seu valor de mercado ou realizagao.

b) Outros Ativos Circulantes

Compreende créditos com funcionarios de R$ 2.643,51 e Eventos a receber de R$ 136.591,48.

c) Imobilizado

Os ativos imobilizados sao registrados pelo custo de aquisigdo, deduzido da depreciagéo e leva em
consideragado vida Util e utilizagao dos bens NBC TG27 (R4) aprovada pela resolugdo CFC n® 1.177/09.
Consta ainda no seu imobilizado Benfeitorias Propriedade de Terceiros, deduzido da amortizagao.
d Passivo Circulante e Nao Circulante
Os passivos circulantes e n3o circulantes sdo demonstrados pelos valores conhecidos ou calculaveis

acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes encargos incorridos até a data do balango patrimonial. /(EV

N
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e) Ajustes a Valor Presente

Em cumprimento a Resolugdo 1.151/09 NBC TG 12 e a Lei 11.638/07 a Entidade n&o efetuou o ajuste de
valor presente das contas de Ativos e Passivos Circulantes (saldos de curto prazo), pois a Administragao
entendeu que tais fatos nao representam efeitos relevantes.

Ainda em entendimento as legislagdes supracitadas a Entidade ndo efetuou o Ajuste ao Valor Presente dos
elementos dos Ativos e Passivos nao Circulantes, pois a Administragéo entendeu que essas rubricas ndo se
enquadram nos critérios de aplicagio e mensuragao da Resolugao 1.151/09 que aprova NBC TG 12.

f) Demonstragoes de Fluxo de Caixa

A demonstracao do fluxo de caixa foi elaborada em conformidade com a Resolugdo CFC N° 1.152/2009 que
aprovou a NBC TG 13 e também com a Resolugao do CFC N° 1.296 que aprovou a NBC TG 03 (R3) -
Demonstragdes dos fluxos de Caixa.

Na elaboragao do Fluxo de Caixa a Entidade optou pelo método INDIRETO

g) Apuragao do Superavit ou Déficit

As receitas provenientes de doages e contribuigdes sdo registradas por ocasido do recebimento dos
recursos na entidade. As despesas sao registradas pelo regime de competéncia. )

O Déficit do exercicio de 2024 sera incorporado ao Patriménio Sccial em conformidade com as exigéncias
legais, estatutarias e a Resolugao 1409 de 2012 que aprovou a ITG 2002 (R1) em especial no item 15 que
descreve que o superavit ou déficit do exercicio deve ser incorporado ao Patriménio Social, apds aprovado
pela assembléia dos associados.

5. Patrimonio social

O Patriménio Social é apresentado em valores atualizados e compreende a somatéria dos valores dos
superavits e déficits ocorridos. Os recursos da entidade foram aplicados em suas finalidades institucionais
de conformidade com seu estatuto social.

6. Recursos Publicos

A Entidade recebeu em 2024 R$ 97.920,18 de recursos Municipais da Prefeitura Municipal de Sorocaba. Os
recursos publicos estao nas demonstragdes contabeis.

7. Notas

a) Seus diretores, conselheiros, socios, instituidores ou benfeitores, ndo recebem remuneragao, vantagens
ou beneficios direta ou indiretamente por qualquer forma ou titulo, em razao das competéncias, fungdes ou
atividades que Ihes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

b Nao distribui resultados, dividendos, bonificagoes, participagbes ou parcelas de seu patrimbnio, sob
qualquer forma ou pretexto.

Sorocaba-SP 31 de dezembro de 2024.

MQV\ =
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Tesoureiro
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LIGA SOROCABANA DE COMBATE AO CANCER

CNPJ 45.906.559/0001-13

PARECER DO CONSELHO FISCAL AS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024

Os abaixo assinados, Membros do Conselho Fiscal da Liga Sorocabana de Combate ao
Céancer , de acordo com os poderes que lhes sdo outorgados pelo Estatuto Social da
Entidade, examinaram o Balango Patrimonial, a Demonstragédo de Resultado do
Exercicio, a Demonstragdo do Fluxo de Caixa, a Demonstragdo das Mutagdes do
Patriménio Social, as Notas Explicativas, os documentos e livros que dao suporte a
contabilidade do exercicio findo em 31 de dezembro de 2024 e sao de parecer favoravel
a sua integral aprovagao.

Sorocaba, 10 de Maio de 2025.

%arilia Job de Carvalho
%@A% ‘M«A d

" Zuremar Fatima Cury Basso Maia
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RECEBEMOS DE AMENDOEIRA ORGANICA COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA OS PRODUTOS CONSTANTES DA NOTA FISCAL INDICADA AO LADO NF-e

N° 052468

Série 1

Data de recebimento Identificacéo e assinatura do recebedor

ntrole do Fisco

DANFE

Documento Auxiliar
da Nota Fiscal

AMENDOEIRA ORGANICA
COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA
Avenida Jodo Paulo Ablas, 900, Galpao

’ o Eletrénica
O e oEnada |~ (G g s
' N 1-Saida 3524 1140 6115 2400 0133 5500 1000 0524 6815 2093 0091
Fone (11) 99152-5253 N° 052468
WBE.Q?Q'EA ht_tps://www.ame_ndoelrac_)rganlca.com.br Consulta de autenticidade no portal nacional da NF-e
? - info@amendoeiraorganica.com.br SERIE: 1 www.nfe.fazenda.gov.br/portal
Pagina: 1 de 1 ou no site da Sefaz autorizadora

Natureza da operacéo
Venda de Mercadorias PJ
Inscricdo Estadual

Protocolo de autorizacgéo de uso
135242588238691 12/11/2024 16:40:06

Inscr.est. do subst.trib. CNPJ

278625766119 40.611.524/0001-33
Destinatario/Remetente
Nome / Razéo Social CNPJ/CPF - Data emissado
Inscricdo Estadual
LIGA SOROCABANA DE COMBATE AO CANCER 45,906.559/0001-13 12/11/2024
Endereco Bairro CEP Data saida
Rua Antonio de Andrade, 45 Jardim Faculdade 18.030-300 12/11/2024
Municipio UF Fone/Fax Hora saida
Sorocaba SP (15) 99709-5127 16:40:05
Faturas
Nimero Vencimento Valor Nimero Vencimento Valor Nimero Vencimento Valor
001 13/11/2024 600,92
Calculo do imposto
Base de célculo do ICMS Valor do ICMS Base de célculo do ICMS Subst. Valor do ICMS Subst. Valor do FCP ST Valor total dos produtos
198,25 13,88 0,00 0,00 0,00 600,92
Valor do frete Valor do seguro Desconto Outras despesas acessérias Valor do IPI Valor total da nota
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 600,92
Transportador/Volumes transportados
Nome Frete por conta . . CNPJ/CPF
0 - Contratagéo do Frete por conta do |C0digo ANTT Placa do veiculo UF
J3 FLEX LTDA Remetente (CIF) 15.119.003/0001-16
Endereco Municipio UF Inscricdo Estadual
Rua Soldado Benedito Patricio, n® 225, Parque Novo Séo Paulo SP 136015295117
Quantidade Espécie Marca Numerac&o Peso bruto Peso liquido
1 0,000 0,000
Itens da nota fiscal
Codigo Descrigo do produtolservigo NCMISH|CST|CFOP|UN Qtde P’eﬁg Ptrggi | cnﬁg VIr.ICMS|VIr.IP1/%ICMS|%IPI
IAMANTEIGADO BAUDUCCO SACHE - LEITE COM
BAMANGOTBDCllGBGOTAS DE CHOCOLATE 11.8G 19053100 060| 5.405(UN|150,0000000000(0,67000f 100,50[ 0,00 0,00 0,00 0,0000 0,00
BAMANLEIBDC11G8 JAMANTEIGADO BAUDUCCO SACHE - LEITE 11,8G 19053100 060| 5.405(UN|150,0000000000(0,67000| 100,50| 0,00 0,00( 0,00 0,0000] 0,00
BAMANCHOBDCllGS’J/:\:’L\Ag‘gTEleADO BAUDUCCO SACHE - CHOCOLATE 1 9453100| 060| 5.405 UNI150,00000000000,67000{ 100,50 0,00 0,00 0,00 0,0000 0,00
BISCMAIZBDC9G BISCOITO MAIZENA BAUDUCCO SACHE 9G 19053100 000| 5.102(UN|150,0000000000(0,65000[ 97,50 97,50 6,83 0,00 7,0000] 0,00
BISCCCKRIG g('BSCO'TO BAUDUCCO LEVISSIMO CREAM CRACKER|; 9553100/ 000| 5.102|UNI155,00000000000,65000 100,75100,75 7,08 0,00 7,0000 0,00
BAMANBANBDC12G [y T Eﬁg?ﬁgogDucco SACHE - BANANA COM 49053100 060| 5.405UNI151,00000000000,67000101,17] 0,00 0,04 0,09 0,000 0,00

Calculo do ISSQN

Inscricdo Municipal

Valor total dos servigos Base de calculo do ISSQN Valor do ISSQN

6041984 0,00 0,00 0,00
Dados adicionais
Observagdes Reservado ao fisco

Total aproximado de tributos: R$ 189,00 (31,45%) Federais R$ 80,83 (13,45%)
Estaduais R$ 108,17 (18,00%) . Fonte IBPT.
lAos cuidados de: Ivy

Pago com recurso publico - PMS
Secretaria da Cidadania - TF 2024/0334-0

Cddigo de rastreamento (Nota Fiscal - 052468)

12/11/2024 16:40:23



RECEBEMOS DE AMENDOEIRA ORGANICA COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA OS PRODUTOS CONSTANTES DA NOTA FISCAL INDICADA AO LADO

NF-e

Data de recebimento

Identificacéo e assinatura do recebedor

Série 1

AMENDOEIRA

& ?" frood LT

AMENDOEIRA ORGANICA COMERCIO
DE ALIMENTOS LTDA
Avenida Jodo Paulo Ablas, 900, Galpao
01 e 02, Jardim da Gloria
06.711-250 - Cotia - SP
Fone (11) 96778-3372
https://www.amendoeiraorganica.com.br -
atendimento@amendoeiraorganica.com.br

DANFE

Documento
Auxiliar
da Nota Fiscal
Eletrénica

role do Fisco

0-
Entrada

Chave de acesso

3524 1240 6115 2400 0133 5500 1000 0534 1210 3282 3744

1-Saida
N° 053412

SERIE: 1
Péagina: 1 de 1

Consulta de autenticidade no portal nacional da NF-e
www.nfe.fazenda.gov.br/portal
ou no site da Sefaz autorizadora

Natureza da operacéo
Venda de Mercadorias PJ

Protocolo de autorizacéo de uso
135242921408290 13/12/2024 08:57:34

Inscricdo Estadual
278625766119

Inscr.est. do subst.trib.

CNPJ
40.611.524/0001-33

Destinatario/Remetente

Frenet - Gateway de fretes

Remetente (CIF)

Nome / Raz&o Social CNPJ/CPF - x Data emissdo
Inscricdo Estadual

LIGA SOROCABANA DE COMBATE AO CANCER 45.906.559/0001-13 13/12/2024
Endereco Bairro CEP Data saida
Rua Antonio de Andrade, 45 Jardim Faculdade 18.030-300 13/12/2024
Municipio UF Fone/Fax Hora saida
Sorocaba SP (15) 99709-5127 08:57:33
Faturas
Nimero Vencimento Valor Nimero Vencimento Valor Nimero Vencimento Valor
001 14/12/2024 599,40
Calculo do imposto
Base de célculo do ICMS Valor do ICMS Base de célculo do ICMS Subst. Valor do ICMS Subst. Valor do FCP ST Valor total dos produtos
179,40 12,56 0,00 0,00 0,00 599,40
Valor do frete Valor do seguro Desconto Outras despesas acessdrias Valor do IPI Valor total da nota
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 599,40
Transportador/Volumes transportados
Nome Frete por conta o . CNPJI/CPF

0 - Contratagéo do Frete por conta do |C0digo ANTT Placa do veiculo UF

05.009.138/0001-75

Municipio UF Inscricéo Estadual
Endereco L
Birigui SP ISENTO
Quantidade Espécie Marca Numerac&o Peso bruto Peso liquido
0 0,000 0,000
Itens da nota fiscal
Cédigo Descrigiio do produtolservico NCMIsH|csT|cFoP|uN Qtde P"’Sﬁ Pt’;’g: | cnﬁg VIr.ICMS|VIr.IPI/%6ICMS|%IPI
AMANTEIGADO BAUDUCCO SACHE - LEITE COM
BAMANGOTBDCL1GE [ B e T o 19053100 060| 5.405/UN{300,000000000000,70000210,00 0,000 0,00 0,00 0,0000)
BAMANCHOBDC11G8 ﬂ"@é“TE'GADO BAUDUCCO SACHE - CHOCOLATE) 94531 0| 06| 5.405|UNI300,00000000000,70000(210,00 0,00 0,00 0,00 0,0000
NBISRENCRECRAlOGUNg\:\S/fOWO CREAM CRACKER 2X2 RENATA 10G ;9553100 000| 5.102UNI260,00000000000,69000{179,40179,40f 12,56 0,00 7,0000)

Calculo do ISSQN

Inscricdo Municipal

Valor total dos servicos

Base de célculo do ISSQN

Valor do ISSQN

IBPT.
lAos cuidados de: Ivy

Total aproximado de tributos: R$ 25,17 (4,20%) Federais R$ 25,17 (4,20%) . Fonte

6041984 0,00 0,00 0,00
Dados adicionais
Observacoes Reservado ao fisco

31/01/2025 09:47:51

N° 053412




RECEBEMOS DE AMENDOEIRA ORGANICA COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA OS PRODUTOS CONSTANTES DA NOTA FISCAL INDICADA AO LADO

NF-e

Data de recebimento

Identificacéo e assinatura do recebedor

N° 051517

Série 1

AMENDOEIRA

i ? W A

AMENDOEIRA ORGANICA

COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA
Avenida Jodo Paulo Ablas, 900, Galpao

01 e 02, Jardim da Gléria
06.711-250 - Cotia - SP
Fone (11) 99152-5253

https://www.amendoeiraorganica.com.br

- info@amendoeiraorganica.com.br

DANFE

Documento Auxiliar
da Nota Fiscal
Eletronica

trole do Fisco

Chave de

0-Entrada

1-Saida

acesso

3524 1040 6115 2400 0133 5500 1000 0515 1718 7276 6482

N° 051517
SERIE: 1

P www.nfe
Péagina: 1 de 1

.fazenda.gov.br/portal

ou no site da Sefaz autorizadora

Consulta de autenticidade no portal nacional da NF-e

Natureza da operacéo
Venda de Mercadorias PJ

Protocolo de autorizacgéo de uso

135242253773339 08/10/2024 08:35:51

Inscricdo Estadual

Inscr.est. do subst.trib.

CNPJ

278625766119 40.611.524/0001-33
Destinatario/Remetente
Nome / Razéo Social CNPJ/CPF - Data emissado
Inscricdo Estadual
LIGA SOROCABANA DE COMBATE AO CANCER 45,906.559/0001-13 08/10/2024
Endereco Bairro CEP Data saida
Rua Antonio de Andrade, 45 Jardim Faculdade 18.030-300 08/10/2024
Municipio UF Fone/Fax Hora saida
Sorocaba SP (15) 99709-5127 08:35:51
Faturas
Nimero Vencimento Valor Nimero Vencimento Valor Nimero Vencimento Valor
001 09/10/2024 601,14
Calculo do imposto
Base de célculo do ICMS Valor do ICMS Base de célculo do ICMS Subst. Valor do ICMS Subst. Valor do FCP ST Valor total dos produtos
192,26 13,45 0,00 0,00 0,00 571,30
Valor do frete Valor do seguro Desconto Outras despesas acessérias Valor do IPI Valor total da nota
29,84 0,00 0,00 0,00 0,00 601,14
Transportador/Volumes transportados
Nome Frete por conta L . CNPJI/CPF
0 - Contratagéo do Frete por conta do |C0digo ANTT Placa do veiculo UF
J3 FLEX LTDA Remetents {CIF) 15.119.003/0001-16
Endereco Municipio UF Inscricdo Estadual
Rua Soldado Benedito Patricio, n® 225, Parque Novo Séo Paulo SP 136015295117
Quantidade Espécie Marca Numerac&o Peso bruto Peso liquido
1 0,000 0,000
Itens da nota fiscal
Cédigo Descrigdo do produtolservio NCMISH|CST|CFOP|UN Qtde| P"’Sﬂ P:gg’l | cnﬁg VIr.ICMS |VIr.IP1|%ICMS|%IPI
IAMANTEIGADO BAUDUCCO SACHE - LEITE COM
BAMANGOTBDCllGBGOTAS DE CHOCOLATE 11.8G 19053100 060| 5.405{UN[145,0000000000{0,67000, 97,15 0,00 0,00 0,00 0,0000 0,00
BAMANLEIBDC11G8 JAMANTEIGADO BAUDUCCO SACHE - LEITE 11,8G 19053100 060| 5.405{UN[145,0000000000{0,67000, 97,15 0,00 0,00( 0,00 0,0000] 0,00
BAMANCHOBDCllGS’J/:\:’L\Ag‘gTEleADO BAUDUCCO SACHE - CHOCOLATE 19053100 060| 5.405UN|145,000000000000,67000| 97,15 0,00 0,00 0,00 0,0000 0,00
BAMANBANBDCl3GQémﬁ‘§J A'Eﬁ’;[éo BAUDUCCO SACHE - BANANA COM 119053100 060| 5.405UN|145,000000000000,67000| 97,15 0,00 0,00 0,00 0,0000 0,00
BISCMAIZBDC9G BISCOITO MAIZENA BAUDUCCO SACHE 9G 19053100 000 5.102{ UN[145,0000000000{0,61000] 88,45| 93,07 6,51 0,00 7,0000| 0,00
BISCCCKRIG B .SCOITO BAUDUCCO LEVISSIMO CREAM CRACKER 119053100 009 5.102/UN145,00000000000,650001 94,2599,19 6,94 0,00 7,0000( 0,00

Calculo do ISSQN

Inscricdo Municipal

Valor total dos servigos Base de calculo do ISSQN Valor do ISSQN

6041984 0,00 0,00 0,00
Dados adicionais
Observagdes Reservado ao fisco

Total aproximado de tributos: R$ 189,07 (31,45%) Federais R$ 80,86 (13,45%)
Estaduais R$ 108,20 (18,00%) . Fonte IBPT.

lAos cuidados de: Ivy

Pago com recurso publico - PMS

Secretaria da Cidadania - TF 2024/0334-0

Codigo de rastreamento (Nota Fiscal - 051517)

18/10/2024 12:31:33



RECEBEMOS DE AMENDOEIRA ORGANICA COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA OS PRODUTOS CONSTANTES DA NOTA FISCAL INDICADA AO LADO NF-e
, , ] N° 050842
Data de recebimento Identificagéo e assinatura do recebedor Série 1
DANFE Controle do Fisco
AMENDOEIRA ORGANICA D‘X’l:‘;ﬂ;?to
COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA ;
. = ~ da Nota Fiscal
Avenida Jodo Paulo Ablas, 900, Galpdo Eletrdnica
01 e 02, Jardim da Gléria 0- Shaved
06.711-250 - Cotia - SP Entrad 1 ave de acesso
Fone (11) 99152-5253 1 nStraaidZ 3524 0940 6115 2400 0133 5500 1000 0508 4218 1870 6072
ﬁ}ﬁgﬂ%g@ﬁ [1Eg}zZév;mv;ﬁ(?;zﬁg(o)%:ﬁigaggcma.ct:)?m.br N° 050842 Consulta de autenticidade no portal nacional da NF-e
’ ’ SERIE: 1 www.nfe.fazenda.gov.br/portal
Pégina.: 1de 1 ou no site da Sefaz autorizadora
Natureza da operagao Protocolo de autorizagéo de uso
Venda de Mercadorias PJ 135241997736558 09/09/2024 10:44:31
Inscrigdo Estadual Inscr.est. do subst.trib. CNPJ
278625766119 40.611.524/0001-33
Destinatario/Remetente
Nome / Razao Social CNPJ/CPF . Data emissao
Inscri¢do Estadual
LIGA SOROCABANA DE COMBATE AO CANCER 45.906.559/0001-13 09/09/2024
Enderego Bairro CEP Data saida
Rua Antonio de Andrade, 45 Jardim Faculdade 18.030-300 09/09/2024
Municipio UF Fone/Fax Hora saida
Sorocaba SP (15) 99709-5127 10:44:30
Faturas
|Nt’1mero |Vencimento |Va|or INl’Jmero Vencimento IVanr |Nl'1mero |Vencimento Valor
! 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Calculo do imposto
Base de calculo do ICMS Valor do ICMS Base de calculo do ICMS Subst. Valor do ICMS Subst. Valor do FCP ST Valor total dos produtos
192,26 13,45 0,00 0,00 0,00 571,30
Valor do frete Valor do seguro Desconto Outras despesas acessorias Valor do IPI alor total da nota
29,84 0,00 0,00 0,00 0,00 601,14
Transportador/Volumes transportados
Nome Frete por conta R j CNPJ/CPF
= Cédigo ANTT Placa do veiculo UF
J3 FLEX LTDA B ete Bl Frete por conta do 9 15.119.003/0001-16
Enderego Municipio UF Inscrigdo Estadual
Rua Soldado Benedito Patricio, n® 225, Parque Novo Séao Paulo SP 136015295117
Quantidade - . Peso bruto Peso liquido
Espécie Marca Numeragao
1 0,000 0,000
Itens da nota fiscal
Codigo Descrigdo do produto/servigo NCM/SH |cST|CFOP|uN|atde Pregol Precal  cms|VIrICMS|VILIPI|/%ICMS| %IPI
IAMANTEIGADO BAUDUCCO SACHE - LEITE
BAMANGOTBDC11G8 (COM GOTAS DE CHOCOLATE 11.8G 19053100] 060| 5.405|UN|145,0000000000] 0,67000f 97,15 0,00 0,00] 0,00] 0,0000( 0,00
BAMANLEIBDC11GS [y gen | o100 BAUDUCCO SACHE -LEITE Li9953100| 060| 5.405{UNI145,0000000000 067000 97,19 0,00 0,00 0,00 0,0000 0,00
BAMANCHOBDC11GBIM AN st 11 s o o0 SACHE - 19053100] 060| 5.405|UN[145,0000000000{ 0,67000] 97,15 0,000 0,00 0,00| 0,0000{ 0,00
IAMANTEIGADO BAUDUCCO SACHE -
BAMANBANBDC13G9 BANANA COM CANELA 13.9G 19053100] 060| 5.405|UN|145,0000000000] 0,67000f 97,15 0,00 0,00| 0,00] 0,0000( 0,00
BISCMAIZBDC9G BISCOITO MAIZENA BAUDUCCO SACHE 9G [19053100f 000| 5.102( UN|145,0000000000| 0,61000| 88,45 93,07] 6,51| 0,00] 7,0000( 0,00
BISCCCKRIG kL oA DUCCO LEVISSIMO CREAM 49053100| 000| 5.102|UNJ145,0000000000( 0,65000{ 94,25 99,19 6,94] 0,00| 7,0000] 0,00
Calculo do ISSQN
Inscricdo Municipal Valor total dos servigos Base de calculo do ISSQN Valor do ISSQN
6041984 0,00 0,00 0,00
Dados adicionais
Observagoes Reservado ao fisco
Total aproximado de tributos: R$ 189,07 (31,45%) Federais R$ 80,86 (13,45%)
Estaduais R$ 108,20 (18,00%) . Fonte IBPT.
lAos cuidados de: vy
Pago com recurso publico - PMS
Secretaria da Cidadania -TF2024/0334-0
Codigo de rastreamento (Nota Fiscal - 050842)

10/09/2024 11:18:40



RECEBEMOS DE AMENDOEIRA ORGANICA COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA OS PRODUTOS CONSTANTES DA NOTA FISCAL INDICADA AO LADO NF-e

N° 050203
Data de recebimento Identificacéo e assinatura do recebedor Série 1
Controle do Fisco
AMENDOEIRA ORGANICA DANFE
COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA Doggrﬂﬁ?;o,:ﬁ)g:'ar
Avenida Jodo Paulo Ablas, 900, Galpao Eletrénica

01 e 02, Jardim da Gléria "
06.711-250 - Cotia - SP g-Entrada
Fone
AMENDOEIRA https://www.amendoeiraorganica.com.br N° 050203

Chave de acesso
3524 0840 6115 2400 0133 5500 1000 0502 0315 6026 9122

Consulta de autenticidade no portal nacional da NF-e

& L . . .
? i - info@amendoeiraorganica.com.br SI,ER.IEE 1 www.nfe.fazenda.gov.br/portal
Pagina: 1 de 1 ou no site da Sefaz autorizadora
Natureza da operacéo Protocolo de autorizacgéo de uso
Venda de Mercadorias PJ 135241698121293 06/08/2024 11:40:48
Inscricéo Estadual Inscr.est. do subst.trib CNPJ
278625766119 T o 40.611.524/0001-33
Destinatario/Remetente
Nome / Raz&o Social CNPJ/CPF X Data emissdo
Inscricdo Estadual
LIGA SOROCABANA DE COMBATE AO CANCER 45.906.559/0001-13 06/08/2024
Endereco Bairro CEP Data saida
Rua Antonio de Andrade, 45 Jardim Faculdade 18.030-300 06/08/2024
Municipio UF Fone/Fax Hora saida
Sorocaba SP (15) 99709-5127 11:40:48
Faturas
Nimero Vencimento Valor Nimero Vencimento Valor Nimero Vencimento Valor
001 06/08/2024 601,14
Calculo do imposto
Base de célculo do ICMS Valor do ICMS Base de célculo do ICMS Subst. Valor do ICMS Subst. Valor do FCP ST Valor total dos produtos
182,70 12,79 0,00 0,00 0,00 571,30
Valor do frete Valor do seguro Desconto Outras despesas acessérias Valor do IPI Valor total da nota
0,00 0,00 0,00 29,84 0,00 601,14
Transportador/Volumes transportados
Nome Frete por conta L . CNPJ/CPF
R 3 Cddigo ANTT Placa do veiculo UF
J3 FLEX LTDA 0. Sontatacao do Frete por conta do. |-OC19 15.119.003/0001-16
Endereco Municipio UF Inscricdo Estadual
Rua Soldado Benedito Patricio Séo Paulo SP 136015295117
Quantidade Espécie Marca Numerac&o Peso bruto Peso liquido
1 0,000 0,000

Itens da nota fiscal

Preco| Preco| BC|

unl  totallicms VIr.ICMS|VIr.IP1|%ICMS|%IPI

Cédigo Descricdo do produto/servico NCMISH [CST|CFOP|UN|Qtde

AMANTEIGADO BAUDUCCO SACHE - LEITE COM
BAMANGOTBDCLLGE AT B s 19053100| 060| 5.405 UN145,00000000000,67000 97,15 0,00 0,00 0,00 0,0000 0,00
BAMANLEIBDC11G8 |AMANTEIGADO BAUDUCCO SACHE - LEITE 11,86 19053100 060| 5.405 UN|145,00000000000,67000 97,15 0,00 0,00 0,00 0,0000 0,00
BAMANCHOBDCllGS’J/:\:’L\Ag‘gTEleADO BAUDUCCO SACHE - CHOCOLATE |, 9053109 00| 5.405/UN[145,00000000000,67000 97,15 0,000 0,00 0,00 0,0000 0,00

IAMANTEIGADO BAUDUCCO SACHE - BANANA COM

BAMANBANBDC13GO N NTEIGADS 19053100 060| 5.405UN{145,00000000000,67000 97,15 0,00 0,00 0,00 0,0000 0,00
BISCMAIZBDCIG  [BISCOITO MAIZENA BAUDUCCO SACHE 9G 19053100 000] 5.102UN}145,000000000000,61000 88.4588.45  6.19 0,00 7,0000 0,00
BISCCCKRIG SC'ESCO'TO BAUDUCCO LEVISSIMO CREAM CRACKER 19053100 00g) 5.102{UN|145,000000000000,65000{ 94,25/94,25 6,60 0,00 7,0000 0,00

Calculo do ISSQN

Inscricdo Municipal Valor total dos servicos Base de célculo do ISSQN Valor do ISSQN
6041984 0,00 0,00 0,00

Dados adicionais
Observagdes Reservado ao fisco
Total aproximado de tributos: R$ 189,07 (31,45%) Federais R$ 80,86 (13,45%)
Estaduais R$ 108,20 (18,00%) . Fonte IBPT.

Pago com recurso publico - PMS

Secretaria da Cidadania - TF 2024/0334-0

lJAos cuidados de: Ivy

Codigo de rastreamento (Nota Fiscal - 050203)

06/08/2024 11:41:01



Secretaria da Cidadania

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOROCABA, POR MEIO DA SECRETARIA DA CIDADANIA — SECID E LIGA
SOROCABANA DE COMBATE AO CANCER

(Processo Adm. n° 334/2024)
O MUNICIPIO DE SOROCABA, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ sob o
n® 46.634.044/0001-74, representado pela Secretaria da Cidadania— SECID, localizada na Rua Santa
Cruz n° 116 ~ Centro, Sorocaba/SP CEP: 18035-63 0, neste ato e nos termos do Decreto 22.664, de 02
de margo de 2017, representada pela Secretdria da Cidadania — Sr. Ana Claudia Martini Fauaz
brasileira, portadora do RG n"GIED < do CPF n'QuuREaN :
E
LIGA SOROCABANA DE COMBATE AO CANCER, Organizagéo da Sociedade Civil inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ sob o n® 45.906.559/0001-13, fixado 4 Rua Antdnio de
Andrade, n°® 45 — Jardim Faculdade, Sorocaba/SP, CEP 18030-300, representada pelo seu presidente
Marisa Lisney Lopes, brasileira, portador(a) da cédula de identidade RG n°GIIIIIR - CPF n°

Com fundamento na Lei Federal 13019/14; alterada pela Lei n° 13.204/2015, na lei Organica da
Assisténcia Social n°® 8.742/93; na Lei Orgamentaria Anual n° 12.941, de 20 de dezembro de 2023; no
Decreto Municipal n° 26.317/2021, alterado pelo Decreto n° 26932, de 07 de margo de 2022, pactuam
o presente Termo de Fomento para a execugdo de servigo de relevante interesse publico, sob os termos

€xpostos a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DAS METAS

1.1 Em razdo do presente Termo de Fomento a Organizagio da Sociedade Civil executard o servigo de
convivéncia e fortalecimento de vinculos para pessoas com céncer de mama e ginecologico, seus
familiares e comunidade, durante a vigéncia da parceria, as agdes previstas no Plano de Trabalho,
proposta de prego, vinculando-se integralmente aos termos do mesmo, integrando o Sistema Unico da
Assisténcia Social do Municipio.

I'— O Plano de Trabalho, proposta de preco, referido no caput é parte integrante do presente Termo de
Fomento.

IT — Havendo a identificagéo de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosas, de acordo
com as caracteristicas do objeto, as intervengBes propostas pela equipe deverdo ser adequadas
garantindo assim a acessibilidade.

III - O valor total a ser pago-pela Prefeitura de Sorocaba para a execucio do servigo sera de: R$

35.000,00 (Trinta e cinco mil reais).




!(R Prefeitura de
& SOROCABA

{;‘4 - - [
Secretaria da Cidadania

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA
2.1 O presente termo vigorara a partir 0! de Julho de 2024 a 31 de Dezembro de 2024, sem

prorrogacio.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS REPASSES

3.1 A SECID repassara a Organizacio da Sociedade Civil, neste instrumento, para a execucdio das
agOes previstas na clausula PRIMEIRA, o valor total de R$ 35.000,00 (Trinta e cinco mil reais), a ser
repassado em parcelas mensais sendo da primeira a quarta parcela no valor de R$ 5.833,33 (Cinco mil,
oitocentos e trinta e trés reais e trinta ¢ trés centavos) cada e a quinta e sexta parcela no valor de R$
5.833,34 (Cinco mil, oitocentos e trinta e trés reais e trinta e quatro centavos) cada parcela, conforme
cronograma apresentado em Planilha Orcamentéria, que sera creditada em conta bancéria da
Organizacéo celebrante, aberta especificamente para esse fim no Banco do Brasil ou Caixa Econdmica
Federal, cujo recibo de depdsito valera como quitagdo.

3.2 No caso de 0 depésito do recurso ocorrer em outra conta-corrente ja cadastrada na Secretaria da
Fazenda do Municipio, que n#o a informada para atender ao objeto deste Termo, fica a Organizacio da
Sociedade Civil desde ja, ciente da obrigatoriedade de realizar a transferéncia para a conta-corrente
especifica em Banco Publico oficial, sendo vedada a movimentagdo de quaisquer outros recursos na
referida conta.

3.3 O valor que serd repassado & organizacdo sfo oriundo (s} da (s) seguinte (s) fonte (s} de recurso

(s):
ORGAO |ECONOMICA| F | SUBF PRG ACAO FONTE C.APLICACAQ | N°EMENDA
08.01.00 | 3.3.50.39.02 | 08 244 4004 8215 08 1100000 022
08.61.00 | 3.3.50.38.02 | 08 244 4004 8446 08 1100000 295
08.61.00 | 3.3.50.39.02 | 08 244 4004 3868 08 1100000 732

3.4 A liberagio do recursoc financeiro obedecerd ao cronograma de desembolso, que ocomrerd em
consondncia com as metas pactuadas.

§ 1° O recurso sera depositado pela Secretaria da Fazenda, ou outfra que venha a sucedé-la, em conta
bancaria especifica em institui¢io financeira pablica indicada no instrumento pactuado.

§ 2° Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serfio depositados em conta-corrente especifica
isenta de tarifa bancéria na instituigio financeira publica determinada pela administragdo pablica.

§ 3° Os rendimentos de ativos financeiros serdo obrigatoriamente aplicados na execugiio do objeto,
estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.
3.5 O valor serd depositado na conta bancaria com os seguintes dados banco: Caixa Econdmica
Federal, agéncia n® 2757, conta-corrente n° 3014-3, destinada especificamente para atender as
despesas do presente Termo de Fomento, sendo que tal conta abrigara a movimentagdo e aplicacéo dos

recursos recebidos, comprovados em extratos bancarios.
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CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES

4.1 O Municipio devera:

I — Realizar o repasse em favor da Organizagio, em conformidade com a proposta aprovada e
mediante a devida execucdo do objeto;

Il — Monitorar e avaliar o cumprimento do objeto do Termo de Fomento bem como os atendimentos
realizados pela Organizagio;

III — Analisar e aprovar a prestagio de contas da Organizaciio, de acordo com a Lei Federal
13.019/2014 e demais alteragGes ¢ as InstrugGes TCESP n° 01/2020, aceitando-as ou rejeitando-as;

IV — O Municipio devera manter em seu sitio oficial na internet a relagéo dos ajustes celebrados e dos
respectivos planos de tabaiho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento ¢ os meios de
representacdo sobre a aplicacfo irregular dos recursos envolvidos na parceria.

V — A execucio do Termo de Fomento devera ser acompanhada e fiscalizada por um representante da
Administragfio que serd designado para este fim quando da assinatura do contrato.

VI — A verificagio relativa ao cumprimento das diretrizes e metas definidas para a Organizagio
restringir-se-a aos resultados obtidos em sua execucdio, através dos indicadores de desempenho
estabelecidos, em confronto com as metas pactuadas e com a economicidade no desenvolvimento das
respectivas atividades.

4.1.1 Séo obrigagdes de transparéncia da Administracdo Publica:

a) manter, em seu sftio oficial na internet os ajustes celebrados ¢ os respectivos planos de trabalho, até
cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

b) divulgar pela internet os meios de representagdo de deniincia sobre a aplicagdio irregular dos
recursos repassados ao terceiro setor;

c¢) disponibilizar plataforma eletrénica para divulgagdo da prestagio de contas e documentos do
repasse, inclusive para registro das impropriedades que deram causas as ressalvas ou a rejeigdo da
prestacdo de contas, com acesso a qualquer interessado;

d) divulgar na internet as liberagdes de recursos;

¢) divulgar previamente os manuais especificos de orientagdo da prestagio de contas nos meios
oficiais de publicagio;

f) demonstracéo e identificagdo dos gastos custeados com os recursos piiblicos que foram repassados.
4.1.2. O Fiscalizador das Parcerias devera:

A fungdo de fiscalizador do presente Termo de Fomento serd exercida pelo(s) Fiscalizador(es) das
Parcerias, nomeado(s) através da Portaria n® 01, de 02 de janeiro de 2023, da Secretaria da Cidadania,
ou por quem venha a ser designado em eventual alteracio posterior, se houver, mediante a
formalizagiio de desisténcia do fiscalizador, ou por ato de oficio da Sra. Secretiria Municipal da

Cidadania.




X Prefeitura de

SOROC buniniie Secretaria da Cidadania

O(s) Fiscalizador(es) das Parcerias elaborara relatério técnico de monitoramento e avaliacdo contendo
todas as ocorréncias relacionadas com a execugio do objeto, determinando o que for necessirio &
regularizagio das ndo conformidades observadas mensalmente

Os procedimentos de fiscalizagiio contemplario:

I - visitas técnicas in loco, realizadas no minimo quadrimestralmente;

IT — reunides de monitoramento;

III - estratégias de avaliacdio dos servigos junto aos usudrios;

IV — andlise da execugdo do objeto em relagdo ao termo pactuado, respectivo plano de trabalho,
despesas previstas e normas que regulamentam a matéria.

4.1.3. O Gestor Contratual dos Termos de Fomento nomeada através da Portaria n° 15, de 28 de Julho
de 2022, da Secretaria da Cidadania, Sra. Rosirlei Bernardes, devera:

I — Acompanhar e fiscalizar a execugdio do ajuste, acatando ou reformando justificadamente as
decisdes do(s) fiscalizador(es);

II — Informar seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que possam comprometer as atividades ou
metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestio dos recursos bem como as providéncias
adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

I — Emitir parecer técnico conclusivo da andlise da prestacio de contas final, levando em
consideragdo o contetido do relatorio téenico de monitoramento e avaliagio de que trata o artigo 59 da
lei Federal 13.019/2014 e a clausula antecedente;

IV — Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de monitoramento
¢ avaliag#o. '

V — Reter as parcelas subsequentes, quando houver evidéncias de irregularidades na aplicacio de
parcela anteriormente recebida.

VI - Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizagdo da sociedade civil em relacio as obrigacdes deste Termo de Fomento.

VII — Quando a Organizagdo da Sociedade Civil deixar de adotar, sem Jjustificativa suficiente, as
medidas saneadoras apontadas pelo Municipio ou pelos 6rgdos de controle interno e externo

VIII - Quando constatado débitos perante as fazendas municipal, estadual ou federal.

§1° Os recursos depositados pela Administracdo Piiblica e os provenientes das receitas obtidas das
aplicagBes financeiras, ndo utilizados na vigéneia do ajuste, no prazo improrrogavel de trinta dias
serdo restituidos a fazenda municipal, sob pena de reprovacio das contas prestadas, e demais
penalidades cabiveis ante a apuragfio das infragdes cometidas em processo especifico, resguardada a
ampla defesa e o contraditério.

§2° — Em caso de descumprimento das notificactes e prazos apontados para saneamento de
irregularidades ou impropriedades da prestagfio de contas e da execucdo do objeto, serdo tomadas as

providéncias previstas em lei com a imposigéo das penalidades previstas na Clausula 7 deste termo.
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§3° — Deverd manter em seu sitio oficial na internet a relagdo das parcerias celebradas e dos

respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apos o respectivo encerramento e 0s meios de

representagio sobre a aplicacio irregular dos recursos envolvidos na parceria.

4.2 A Organizagio da Sociedade Civil devera:

I - Executar o servigo conveniado em consondncia com os objetivos e indicativos metodolégicos

especificos nos termos da legislacdo vigente;

Il — Elaborar, organizar e manter prontuarios individuais atualizados dos usuarios, com registros

sistematicos que incluam dados de histérico de vida, informagdes pertinentes ao servico, e o trabalho

desenvolvido;

II — Informar a0 MUNICIPIO a existéncia de vagas destinadas ao objeto colaborado.

a) E necessdrio autorizagdo expressa da SECID para a ocupac¢io de vagas no ambito da parceria.

b) A autorizagdio de que trata a alinea “a” devera ser anexada nos registros que tratam o inciso “II”.

¢) A ndo comunicagdo em até vinte e quatro horas da ocorréncia que trata o inciso “IV” ensejard no

desconto proporcional do repasse.

d) A SECID ao tomar ciéncia dos fatos de que tratam o inciso “IV”, manifestar-se-a no prazo de 02

(dois) dias uteis.

IV — Prestar em até cinco dias ateis a0 Municipio todas as informacdes ¢ esclarecimentos solicitados

durante a execucdo do ajuste;

V — Participar das reunides de acompanhamento, gestio operacional e capacitagdes;

a) A nfo participaciio injustificada de reunides de acompanhamento, ensejara a aplicagdo da pena de

adverténcia;

b) Para aplicagdo do desconto de que trata a alinea “a”, a SECID devera comprovar a ciéncia prévia da

organizacio.

VI — Comunicar imediatamente a SECID, por meio oficial, todo fato relevante, bem como eventuais

alteragBes estatutdrias, de constituigdo da diretoria ou coordenador téenico do servico;

VII —a obrigagio da entidade de manter, durante toda a execugdo do objeto, em compatibilidade com

as obrigages por ela assumidas, todas as condices de habilitago ¢ qualificagiio exigidas através do

Decreto Municipal n° 26.317/2021.

VIII — Aplicar integralmente os valores recebidos no Termo de Fomento, assim como os eventuais

rendimentos, na consecugdo do objeto pactuado em consonancia com o descrito no Plano de Trabalho

aprovado e com a planilha orcamentaria;

IX — Observar os principios da impessoalidade, isonomia economicidade, probidade, eficiéncia,

publicidade, transparéncia na aplicacdio dos recursos ¢ da busca permanente de qualidade naquilo que

tange as contratacdes de bens e servigos feitas com o uso de recursos transferidos pela administragiio

pablica;

X —Manter conta-corrente no estabelecimento bancario oficial indicado pelo Municipio, a ser utilizada
% -
)
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exclusivamente para o recebimento de verbas oriundas da presente parceria, informando a SECID o
nimero, procedendo toda movimentacio financeira dos recursos na mesma, sendo vedadas
transferéncias bancarias para contas diversas da cadastrada;

XI — Aplicar os saldos e provisdes referentes aos recursos repassados a titulo da parceria, sugerindo-se
as operagdes de mercado aberto e lastreados em titulos da divida publica;

XII — Efetuar os pagamentos das despesas, com 0s recursos transferidos, dentro da vigéncia do ajuste;
XIII — Prestar contas obedecendo aos prazos e condicBes assinalados pela Administragio Pablica e
pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo em vigéncia a época da prestacio, sob pena de
suspensdo dos repasses;

XIV — Devolver ao Fundo Municipal de Assisténcia Social eventuais saldos financeiros
remanescenteé, inclusive os obtidos de aplicaces financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dié.s, em caso de conclusdo, denfncia, rescisdo ou extingio do Termo de Fomento, devendo
comprovar tal devolugio nos moldes da prestacdio de contas, sob pena de imediata instauracdo de
tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragio
publica;

XV — Nio repassar nem redistribuir a outras organizagdes, ainda que sem fins lucrativos, os recursos
oriundos da presente parceria;

XVI — Nio contratar ou remunerar, a qualquer titulo, com os recursos repassados, servidor ou
empregado plblico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianga de 6rgéo
ou entidade da administragdo publica direta e indireta municipal, bem como seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

XVII — Manter em seus arquivos os documentos originais que compuseram a prestagio de contas,
durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia 1til subsequente ao da prestagio das mesmas;

XVHI - Permitir o livre acesso dos agentes da Administracdo Piblica, do controle interno e do
Tribunal de Contas aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas ao Termo de
Fomento, bem como aos locais de execuco do respectivo objeto;

XIX — Durante a vigéncia da parceria, dar atendimento continuado aos beneficiérios, sendo proibida a
interrupcéo do funcionamento do servico a qualquer tempo.

a) Constatada interrupgéo injustificada do servico, seré aplicado o desconto no repasse proporcional
aos dias de interrupgio, sem prejuizo da aplicagdo de san¢des contratuais, administrativas e legais.

§1° — Constitui responsabilidade exclusiva da Organizagdo o gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos em virtude do ajuste celebrado, inclusive no que diz respeito s
despesas de custeio e de pessoal.

§2° - E de igual responsabilidade exclusiva da Organizacio o pagamento dos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto neste instrumento, nio

implicando responsabilidade da administragdo publica sua inadimpléncia em relagdo ao referido
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pagamento, os dnus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdio 4 sua
execucdo.

§3° — A INSTITUICAQ devera publicizar, pela via eletrdnica, em site proprio ou de terceiros
destinados especificamente a Transparéncia Piblica, todas as informacdes de suas atividades e
resultados pertinentes & presente parceria, de acordo com o estabelecido pelas diretrizes das Leis
reguladoras da Transparéncia e do Acesso 4 Informagfo, e as disposicdes das Instrugdes Consolidadas
do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, notadamente pelos: Comunicado SDG n° 16/2018,
Comunicado SDG n° 19/2018, Comunicado SDG n° 09/2019 e pelo Comunicado SDG n° 49/2020,
bem como os demais correlatos ao tema que, porventura, venham a vigorar e incidir sobre a
Transparéncia Publica de parcerias entre as entidades e o Poder Piblico.

§4° -~ O ndo cumprimento do paragrafo anterior implicarda no bloqueio dos recursos a serem
repassados 4 entidade, bem como, na aplicagio das sancBes previstas no Art. 57 do Decreto n°
26.317/2021.

S&0 obrigacSes de transparéncia da entidade celebrante:

I — manter em seu sitio eletrdnico na internet copias dos documentos a seguir:

a) estatuto social atualizado;

b) copia dos termos firmados, respectivos Planos de Trabalho e valores recebidos;

¢) relacdo nominal dos dirigentes;

d} lista de prestadores de servicos (pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos valores repassados;

e} remuneragio individualizada dos dirigentes e empregados, com os respectivos nomes, cargos ou
fun¢des que atuem no objeto pactuado;

f) balancos, demonstracSes contabeis e relatorios fisico-financeiros de acompanhamento;

g) regulamento de compras e de contratagio de pessoal;

h) demonstracio e identificagio dos gastos custeados com os recursos piiblicos que foram repassados;
IT — manter na principal porta de acesso de suas sedes e estabelecimentos em que exerca suas agdes,
placa informativa de tamanho minimo A2 contendo:

a) nome da organizagio;

b) nome da atividade ou projeto pactuado com o Municipio;

c) a frase: “Servigo executado por meio de repasses publicos da Prefeitura de Sorocaba —
Secretaria/Org3o...”.

As informages deverfio conterno minimo:

1-- data de assinatura e identificagfio do instrumento de parceria e do 6rgdo da Administragdo Pablica
responsavel;

II - nome da entidade proponente e seu nimero de inscricio no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica c{}&y
— CNPI;

] — descricdo do objeto do repasse publico; i\
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IV —valor total do repasse e valores de parcelas liberadas quando for o.caso;

V — situagdo da prestagdo de contas, que deverd informar a data prevista para a sua apresentacio, a
data em que foi apresentada, o prazo para a sua andlise e o resultado conclusivo;

VI — quando vinculados & execugfio do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total da
remuneracdo da equipe de trabalho, as funcdes que seus integrantes desempenham e a remuneragio

prevista para o respectivo exercicio.

CLAUSULA QUINTA - DA PRESTACAO DE CONTAS DO VALOR RECEBIDO

5.1 A Organizacio deverd manter nfimero de conta bancaria especifica da entidade para recebimento e
movimentagdo dos recursos advindos da parceria, especificamente no Banco do Brasil ou Caixa
Econdmica Federal. Obrigando-se a entidade a manter e movimentar os recursos na referida conta.
5.1.1 A Organizagfo deverd apresentar a prestacio de contas em papel timbrado da mesma
impreterivelmente até o décimo dia do més seguinte a0 més de referéncia do repasse, utilizando-se
exclusivamente do sistema informatizado fornecido pela Secretaria da Cidadania (SGTS — Gestio de
Parcerias com o 3° Setor).

I —Na hipotese de o recurso ser depositado em prazo inferior a cinco dias Gteis ao dia previsto para
entrega da prestacdo de contas, a data limite serd automaticamente prorrogada para o quinto dia util
apods o recebimento do recurso, nfo contado o dia do recebimento.

II — Quando o repasse pela SECID ocorrer ap6s o previsto para entrega da prestacéio de contas, seja
por atraso da SECID ou pela OSC, o prazo para apresentagéio das contas serd de cinco dias tteis, néo
contado o dia do recebimento.

IH — A organizag#o podera solicitar por motivo excepcional prorrogacio do prazo para apresentacio da
prestacdo de contas, a ser apreciado pela SECID.

IV — A nfio apresentacgiio da prestagio de contas no prazo implica na glosa de valores, sem prejuizo da
aplicago de sangbes contratuais, administrativas e legais.

§1° - Todos os documentos da prestagdo de contas deverdio ser apresentados via sistema informatizado,
de forma legivel, carimbados e rubricados pelo representante legal da organizagio para que possam ser
conferidos.

§2° - A SECID disponibilizard Manuais de PrestagSes de Contas a fim de instruir a organizagio quanto
a forma e aos procedimentos.

§3° — Quando o décimo dia do més for aos finais de semana ou feriados devera a prestacio de contas a
ser entregue no primeiro dia til subsequente,

5.2 Os documentos mensais exigidos para a prestaciio de contas sgo:

I — Oficio de capa da prestagdo de contas, contendo o assunto e a referéncia das competéncias
apresentadas.

IT - relatério de execugfo financeira, acompanhado de:
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a) documentos fiscais ou outros hébeis a demonstrar o fato gerador da despesa, devidamente assinados
pelo presidente da instituigio, com as notas fiscais devidamente carimbadas com modelo a ser
disponibilizado pela SECID, nos termos das Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado
de Séo Paulo e do Tribunal de Contas da Unifio;

§Resolucdo GP n® 23/2022 (publicada em 16/12/2022), que altera as InstrucSes n® 01/2020 do TCESP.
“Exigir que as notas fiscais ¢ os demais documentos comprobatérios das despesas sejam emitidos
pelos respectivos fornecedores com indicagdo no contetido original dos documentos, inclusive nota
fiscal eletronica, da identificagio do érgdo piblico convenente, do nimero do convénio ¢ os demais
elementos identificadores, nfio sendo admitida a insergfio dessas informagdes apds a emissfio do
respective documento.” A

b) comprovantes das transacdes eletrdnicas realizadas em favor do beneficirio;

¢) extratos das contas bancérias especificas exclusiva do repasse completando todos os dias do més de
referéncia, contendo saldo anterior e final;

d) extratos das contas de aplicagfio financeira dos recursos relacionados ao ajuste, completando todos
os dias do més de referéncia, contendo saldo anterior e final;

III - relatério de execucdo do objeto, contendo no minimo:

a) nimero de procedimenfos realizados, pessoas atendidas ou outra forma de mensuragio;

b) demonstra¢o do cumprimento ou nfio das metas pactuadas;

¢) demais documentos necessérios para o exercicio de controle e fiscalizacio dos ajustes;

IV — relagdo de todos os empregados contratados para consecuggo do objeto, contendo no minimo:

a) nome completo;

b) nimero de inscri¢io no CPF:

c) data de nascimento;

d) cargo exercido;

¢) data de admissdo;

f) data de demissgo, quando aplicavel;

g) remuneracio mensal bruta;

V — comprovagio de cumprimento de obrigag@es trabalhistas, contendo no minimo:

a) holerites e comprovantes de pagamentos de todos os empregados relacionados no item v,
independente de serem pagos com recursos do ajuste ou ndo;

b) guias de recolhimento de encargos trabalhistas com os respectivos comprovantes de pagamento;

¢) relat6rios € documentos constantes do Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagdes a

Previdéncia Social (SEFIP) da Caixa Econdmica Federal.

VI - Certiddo de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, com

prazo de validade em vigéncia;

VII — Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e 4 Divida Ativa da

-
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Unizo;

VIII - Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais;

IX — Certidéio Negativa de Tributos Municipais;

X — Certidao Negativa de Débitos Trabaihistas;

XI — Anexo RP ~ Area Municipal -“Demonstrativo Integral' das Receitas e Despesas”, conforme
Instrugéio 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo;

§1° — Os documentos originais da prestacdo de contas deverfio ser arquivados para fiscalizacio de
qualquer tempo por um periodo de 10 anos.

§2° - Os documentos mencionados nesta clausula deverdio ser referentes a0 més de competéncia do
servico.

§3° — Caso alguma Certidso exigida neste esteja vencida ou positiva, 0 pagamento seri Suspenso
temporariamente até a devida regularizacio, ndo obrigando a Prefeitura de Sorocaba a realizar
pagamento cumulando o valor retroativo;

§4° - A SECID poder4 solicitar documentos comprobatorios, declaracdes, notas explicativas, extratos
bancdrios, seja qual for a conta-corrente, desde que tenha movimentado recursos oriundos da parceria,
ou qualquer outro documento necessério para andlise das prestagdes de contas.

I — A SECID podera solicitar a corregiio/substituicio de documentos que constem informacdes
incorretas, emendas, rasuras ou quaisquer inconformidades que comprometam a andlise das contas;

Il = A SECID poderé solicitar o reembolso de valores correspondentes a despesas liquidadas em
inconformidade, Termo de Fomento, Plano de Trabalho, Leis, normas ¢ instrucdes vigentes;

Il — O prazo para atender os dispostos do §4° € de 03 (trés) dias tteis, nio contado o dia da
notificacio;

IV — A nfo apresentacfio dos documentos de que tratam o §4°, no prazo que trata o inciso III, ensejara
na glosa dos valores em nio conformidade e no desconto proporcional do repasse aos dias em atraso.
5.3 Os recursos enquanto nio utilizados sero obrigatoriamente aplicados em caderneta de poupanca
ou outra aplicagfo de institui¢do financeira oficial.

Paragrafo 1inico — As receitas financeiras auferidas da aplicacdo dos recursos serdo obrigatoriamente
computadas a crédito do ajuste e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo
constar de demonstrativo especifico que integrara as prestagdes de contas.

5.4 Fica vedada a utilizaco de recursos repassados para o pagamento das despesas a seguir:

I — despesas a titulo de taxa de administragfo, de geréncia ou similar;

Il — objetos com finalidade diversa da estabelecida no plano de trabalho e proposta de prego;

IH — despesa em data anterior a vigéneia do termo celebrado;

IV — pagamento em data posterior 4 vigéncia do temo celebrado, salvo se expressamente autorizado
pela autoridade competente da Administragio Publica, e desde que o fato gerador tenha ocorrido

dentro da vigéncia, em prazo ndo superior a 30 (trinta) dias do fim da vigéncia;
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V — transferir recursos para clubes, associacBes de servidores, partidos politicos ou quaisquer
entidades congéneres;
VI — multas, juros ou corregdo monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora
dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Pdblica na liberagdo de recursos
financeiros;

~ VII — publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de cardter educativo, informativo ou de orientagiio social, das quais nfo constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal;
VHI — pagamento de pessoal contratade que nfo atendam as exigéncias do artigo 36 do Decreto
Municipal n° 26.317/2021, assim como aviso prévio indenizado e férias vencidas em dobro;
IX — custas processuais, honorarios advocaticios, indenizacBes e demais valores decorrentes de
decisdes judiciais ou acordos extrajudiciais;
X — despesas pagas em “espécie” ou em cheques;
XI — empréstimos,
XII — despesas com pessoas fisicas ou juridicas que tenham sido condenadas por crimes:
a) contra a Administracio Pablica ou o patriménio pablico;
b) eleitorats, para os quais a Lel comine pena privativa de liberdade;
¢) de lavagem ou ocultacio de bens, direitos e valores.
XIII — despesas nio previstas no plano de aplicagfo dos recursos financeiros da proposta de prego;
XIV — pagar, a qualquer titulo, pessoas fisicas ou juridicas condenadas por improbidade
administrativa.
Paragrafo tnico. Havendo a realizacio de despesa incidente nas hipéteses de vedacfio, deverd a
entidade ressarcir o respectivo valor 4 conta bancéria especifica no prazo de trés dias Uteis, sob pena
de glosa do respectivo valor.
5.5 A prestagdo de contas devera conter elementos que permitam ao gestor avaliar o andamento ou
concluir que seu objeto foi executado conforme pactuada, com descrigdo das atividades executadas e
comprovagio do alcance das metas esperadas até o periodo da prestagéio de contas.
5.6 Serdo retidos os valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa ou com
Justificativa nfo aprovada pelo drgfio gestor.
5.7 As despesas deverdo ser liquidadas em estrita conformidade com a planilha or¢amentéria
apresentada junto ao plano de trabalho, podendo a SECID vetar tais despesas, desde que estejam em
desacordo com a legislagdo vigente.
5.8 No final de cacia exercicio.e no final da vigéncia da parceria, a Organizagio da Sociedade Civil
devera apresentar as prestagbes de contas “Anuais”, no prazo esfabelecido a ser informado pela . W
SECID, observando também as regras estabelecidas pelas Instrugdes n® 01/2020 do TCESP e outras

que vierem a ser eventualmente disciplinadas;
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I — A nfo apresentagdo das prestagdes de contas anuais de que trata a cliusula 5.9 no prazo estipulado,
ensejara na emissio de documento de arrecadagdo municipal para restituicdo, no caso de ndo
houverem novas parcelas a serem repassadas, sem prejuizo de sancdes administrativas/contratuais.

5.9 A Organizagdo devera apresentar até 31 de margo do ano seguinte, copia do Balango Anual ¢ do
Demonstrativo de Resultadb do Exercicio com indicacdo dos valores repassados pela SECID referente

ao exercicio em que o numerario foi recebido.

CLAUSULA SEXTA - DA HIPOTESE DE RETOMADA

6.1 na hipétese de inexecucdo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, o MUNICIPIO,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais & populagfo, por ato préprio e
independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugfio das metas ou
atividades pactuadas, podera:

I — assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na
prestagfio de contas o que foi executado pela organizaciio da sociedade civil até 0 momento em que o
MUNICIPIO assumir as responsabilidades;

II — retomar os bens pilblicos eventualmente em poder da organizagio da sociedade civil parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens.

III - A Prefeitura Municipal de Sorocaba poderd assumir ou transferir a responsabilidade pela

execugdo do objeto, no caso de paralisaciio, de modo a evitar sua descontinuidade.

CLAUSULA SETIMA — DAS SANCOES

7.1 Pela execucdio da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas legais, a
administragio poderd, garantida a prévia defesa, aplicar & Organizacdo da Sociedade Civil
colaboradora as seguintes sancdes:

I — Adverténcia;

IT — suspensdo temporaria da participacio em chamamento piblico ¢ impedimento de celebrar ajuste e
contratos com 6rgdos e entidades da Administrac;éo Piblica Municipal, por prazo nfio superior a 2
(dois} anos;

IIT — declaracio de inidoneidade para participar em chamamento piblico ou celebrar ajuste com érgdos
¢ entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicio
ou até que seja promovida a reabilitacio perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, a qual
sera concedida sempre que a organizagio da Sociedade Civil ressarcir a Administracdo pelos prejuizos
resultantes, e depois de decorrido o prazo da aplicada;

IV — A administragdo publica podera rescindir a qualquer tempo, unilateralmente, o presente Termo,

no caso de ser constatado o seu descumprimento, por parte da organizacio parceira, sendo assegurado
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o direito a ampla defesa e a0 contraditdrio no prazo de dez dias apés ser notificada desta intengdo.

§1° — A sancio estabelecida é de competéncia exclusiva do Secretirio da Cidadania, e, conforme o
caso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura
de vista, podendo a reabilitagiio ser requerida apés 2 (dois) anos de sua aplicacéo.

§2° — Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacio da prestacio de contas, a
aplicagio de penalidade decorrente de infraco relacionada execugio da parceria.

§3° ~ A prescrigio serd interrompida com a edigio de ato administrativo voltado & apuracio da

infragdo.

CLAUSULA OITAVA — DA FACULDADE DA DENUNCIA E DA RESCISAO

8.1 Este Termo de Fomento podera ser rescindido por desinteresse unilateral ou consensual, ou ainda
pelo descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condigdes nele estabelecidas, pela superveniéncia
de normas legais ou razdes de interesse puiblico que o torne formal ou materialmente inexequivel, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias;

§ 1° a administragdo piblica podera rescindir a qualquer tempo, unilateralmente, o presente Termo, no
caso de ser constatado o seu descumprimento, por parte da organizacdo parceira, sendo assegurado o
direito a ampla defesa e ao contraditério no prazo de quinze dias apds ser notificada essa intengéo;

§ 2° O presente ajuste serd rescindido caso seja apresentado impugnacio acatada da Jjustificativa de

dispensa de chamamento piiblico que originou o presente ajuste.

CLAUSULA NONA — DOS BENS REMANESCENTES

9.1 No caso da extingdio da parceria, os materiais de consumo eventualmente adquiridos com recursos
oriundos da parceria, permanecerdo em poder da organizagio para consecucio de suas finalidades
estatutarias.

9.2 Os bens e direitos remanescentes adquiridos com recursos repassados pela Administragio Piblica,

apos conclusdo, rescisfio ou extingdo da parceria serfio de titularidade do Municipio.

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICACAO

10.1 A publicagdo do extrato do presente Termo de Fomento ocorrerd no Jornal do Municipio de
Sorocaba, bem como em seu Portal da Transparéncia, e ocorrera por conta e dnus exclusivamente do
MUNICIPIO.

10.2 Os instrumentos celebrados somente produziric efeitos juridicos apos a publicagdo dos

respectivos extratos no Didrio Oficial do Municipio.

, b
CLAUSULA ONZE - DO FORO Q;\:‘
11.1 Para dirimir eventuais conflitos emergentes deste TERMO DE FOMENTO e nfio solucionadas
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pela via administrativa, fica eleito o foro da Comarca de Sorocaba.

E por estarem assim justos, firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma ¢ na presenca de
02 (duas) testemunhas.

Sorocaba, 19 de Junho de 2024.

{ /«J( /K_/\J\_UVL‘{,&,&_,

Ana iaugza Martini Fauaz

Sec?na da Cidadania
iw

-
L‘\' «\_L_ -3 LR

Testemunha 1 Testeﬁmn {
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Cumprimento Legal:

Fundamento:

Divuigar na internet suas agbes e fodas as parcerias celebradas com a
administracao publica.

Lei Federal n° 13.019/2014 - Art. 11 - caput.
Decreto n® 26.317/2021 - Art. 58 ~ inciso |.

Manter na principal porta de acesso de suas sedes e estabelecimentos em que
exerca suas agbes, placa informativa de tamanho A2 contendo:

a) nome da organizacao;

b} nome da atividade ou projeto pactuado por meio da parceria;

¢) a frase "Servigo executado por meio de parceria com a Prefeitura de Sorocaba
- Secretaria de...".

Lei Federal n® 13.019/2014 - Art. 11 - caput.
Decreto n® 26.317/2021 - Art. 58 ~ ingiso I,

Data de assinatura e identificacéo do instrumento de parceria e do orgace da
administraco plblica responsdvel.

Lej Federal n® 13.019/2014 ~ Art. 11 — inciso |.
Decreto n® 26.317/2021 - Art, 59 — inciso |.

Nome da organizacio da sociedade civil e seu nimero de inscricdo no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil -
RFB.

| ei Federal n® 13.019/2014 - Art. 11 - inciso II.
Decreto n® 26.317/2021 — Art. 59 — inciso Il

Descricao do abjeto do repasse publico.

Lei Federal n® 13.018/2014 - Art. 11 = inciso (.
Decreto n° 26.317/2021 — Art. 59 —inciso [l

Valor total do repasse e valores de parcelas liberadas quande for o caso.

Lei Federal n® 13.019/2014 - Art. 11 — inciso IV.
Decreto n® 26.317/2021 - Art. 59 - incisa IV,

Situaciio da prestacio de contas da parceria, que devera informar a data
prevista para a sua apresentacdo, a data em que foi apresentada, o prazo para a
suz andlise e o resultado conclusivo.,

Lei Federal n® 13.019/2014 - Art. 11 - inciso V.
Decreto n® 26.317/2021 - Art. 58 —inciso V.

Quando vinculados & execugdo do objeto e pagos com recursos da parceria, 0
valor total da remuneracdo da equipe de trabalho, as funcbes que seus
integrantes desempenham e a remuneragdo prevista para o respectivo exercicio,

Lei Federal n® 13.019/2014 — Art. 11 — inciso VI.
Decreto n® 26.317/2021 — Art. 59 — inciso VI

Parcela dos recursos piiblicos recebidos e a sua destinaggo, sem prejulzo das
prestacdes de contas a que estejam legalmente obrigadas.

Lei Nacional de Acesso n® 12.527/2011 — A, 2¢

Estatuto social atualizade.

Comunicado SDG n° 016/2018 (TCSP).

Termos de ajustes.

Comunicado SDG n° 016/2018 (TCSP).

Planes de trabalho.

Comunicado SDG n° 016/2018 (TCSP).

Relacae nominal dos dirigentes, valores repassados.

Comunicado SDG n® 016/2018 (TCSP).

Lista de prestadores de servicos (pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos
valores pagos.

Comunicado SDG n° 016/2018 (TCSP).

Remuneracdo individualizada dos dirigentes e empregados com os respectivos
nomes, cargos ou funces.

Comunicado SDG n° 016/2018 (TCSP).

Balangos e demonstragfes contabeis e os relatorios fisico-financeiros de

Comunicado SDG n° 016/2018 (TCSP).

acompanhamentos, regulamento de compras e de contratacdo de pessoal.

Informagdes sobre suas atividades e resultados.

Comunicado SDG n° 016/2018 (TCSP).

Demonstracéo e identificagdo dos gastos custeados com os recursos plblicos
que foram repassados.

Comunicado SDG n® 019/2018 (TCSP).

Conter link no site da entidade para acesso ao Portal da Transparéncia do OrgdoRecomendacio  dos  Auditores do  TCSP
|da Administracéo Publica (6rgo concessor do recurso). (fiscalizagdio ordenada de 2019).
ROy

R
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ESTATUTO SOCIAL DA LIGA SOROCABANA DE COMBATE AO CANCER
CNPJ n° 45.906.559/0001-13

TiTULOI
DENOMINACAO, DURAGCAO, FINALIDADE, SEDE E PRINCIPIOS
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CAPITULO |
DA DENOMINACAO

Artigo 1°. A LIGA SOROCABANA DE COMBATE AO CANCER, também
denominada neste estatuto como LIGA, constituida e criada no Municipio de
Sorocaba, Estado de Sao Paulo, & uma Associagao civil de direito privado e carater
filantropico, sem fins econémicos, voltada para o atendimento as pessoas portadoras
ou nao de cancer de mama e/ou ginecologico, que se regera por este Estatuto, pelo

seu Regimento Interno e pelas disposicoes legais que Ihe sejam aplicaveis.

Paragrafo Unico. A LIGA, fundada em 05 de janeiro de 1975, possui objetivos

voltados a promogéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social.

CAPITULOII
DA DURACAO

Artigo 2°. A duragdo da LIGA é ilimitada, sendo que as condigdes para a sua

dissolucéo deverao obedecer as disposigdes legais e estatutarias atinentes.

CAPITULO 11l
DA MISSAO E DOS FINS

Artigo 3°. A LIGA, possui os objetivos de promover e contribuir para o amparo e
protegdo as pacientes portadoras de cancer de mama e/ou ginecolégico, objetivando
e proporcionando a estas melhorias de qualidade de vida, auxiliando-as no%
resultados dos tratamentos que a especificidade comporta e as quais sao submetidag,

oferecendo, ainda, um atendimento socioassistencial de carater continuado e dapdo

suporte psicolégico.
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Paragrafo Primeiro. Atuando dentro dos parametros da Assisténcia Social e,

guardados os limites legais, cumulados aos or¢amentarios, a LIGA observara as
seguintes diretrizes basicas:

l. Nao fara distingao de raga, sexo, cor, idade, credo religioso ou politico, bem
como condi¢cdo social, garantindo a universalidade do atendimento, de
forma gratuita, ou seja, independentemente de contra prestacéo do usuario;

I. A promogéao de seus atendimentos sera destinada, tambéem, a pessoas em
estado de risco e de vulnerabilidade, resultantes das desigualdades sociais,
que estejam incluidas na Politica Nacional da Saude e da Assisténcia
Social.

II. Os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais serédo
ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuarios;

V. Primara pela garantia da existéncia de processos participativos dos
usuarios na busca do cumprimento da missdo da LIGA, bem como da
efetividade na execugao de seus servigos, projetos e beneficios na area da
saude e socioassistenciais.

V. Nao participara em campanhas de interesse politico-partidario ou eleitorais,

sob quaisquer meios ou formas.

Paragrafo Segundo. A LIGA podera ter um Regimento Interno que, aprovado pela
Assembleia Geral, disciplinarda o seu funcionamento, mantendo segdes e
departamentos especificos.

CAPITULO IV
DAS FINALIDADES

Artigo 4°.Para a consecugdo de suas finalidades a LIGA, que é uma Associagao

Beneficente, primara pela defesa e garantia de direitos socioassistenciais, mediante o

desenvolvimento de programas para promogéo da saude e de servigos assistenciais
continuados, permanentes e planejados, na modalidade de atendimento e/ou
assessoramento, dentro dos parametros da lei de assisténcia social, que visem:

I Oferecer beneficios de Assisténcia Social e Terapéutica para mulheres co
cancer;
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Il  Oferecer assisténcia humanitaria as pacientes e seus familiares, por meio de

terapia individual ou em grupo, oficinas, bem como atividades fisicas;

lIl. Prestar apoio psicossocial as pacientes e seus familiares;

IV. Promover o servico voluntario de apoio as pacientes com cancer € seus
familiares;

V. Promover a divulgagdo e a manuteng@o dos direitos legais das pacientes e
familiares junto a comunidade;

VI. Promover campanhas de prevengao e deteccao precoce de cancer através de
palestras, debates, consultas medicas, mobilizagcbes populares e agdes
publicitarias em geral;

VIl. Cooperar com os poderes publicos e privados, sempre que necessario, nos
processos de atendimento assistencial e terapéutico das pacientes portadoras
de cancer,

VIIl. Realizar o atendimento e o assessoramento das pacientes e familias dentro dos
parametros da Assisténcia Social e da defesa e garantia de seus direitos;

IX. Ofertar servicos de Fisioterapia, Psicologia, Orientagao Nutricional e Terapia

Ocupacional para pessoas com cancer.

Artigo 5°. Visando promover o enfrentamento das desigualdades sociais mediante o
acolhimento de individuos com cancer e seus familiares, em estado de vulnerabilidade
ou nao, a LIGA podera ainda desenvolver e supervisionar programas € atividades de
prevencao, reabilitagao social e ocupacional, bem como desenvolver atividades para
prevencdo, culturais, esportivas e voltadas ao meio ambiente proporcionando aos

seus usuarios melhor qualidade de vida.

Paragrafo unico. Para poder desenvolver um Servigo Social e Terapéutico de
qualidade a LIGA podera firmar convénio com outras organizagdes privadas ou

publicas, visando receber assessoria técnica e/ou financeira.

CAPITULO V
DA SEDE

Artigo 6°. A LIGA tem sua sede e foro no Municipio e Comarca de Sorocaba/SP
Rua Antonio de Andrade, n° 45, Jardim Faculdade, CEP18030-300.

A
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Paragrafo Unico. A LIGA podera organizar e manter as filiais que se fizereny”

necessarias, para atender suas finalidades.

TiTULO I
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E OBRIGAGOES.

CAPITULO |
DOS ASSOCIADOS

Artigo 7°. A LIGA tera nimero ilimitado de Associados, que serao admitidos sem
distingao de sexo, raga, condi¢ao social, credo politico, convicgao religiosa, ou de

qualquer outra natureza.

Artigo 8°. Sao trés as categorias de Associados:
. Associadas Fundadoras;
II.  Associadas Efetivas;

Ill.  Associados Honorarios.

Paragrafo Primeiro. Sao Associadas Fundadoras todas aquelas pessoas naturais ou
juridicas que assinaram a ata de constituicao da LIGA e se disponham a cumprir

integralmente os deveres dispostos no seu Estatuto.

Paragrafo Segundo. Sao Associadas Efetivas as esposas ou parentes, do sexo
feminino, de filiados a Loja Magénica Perseveranga Il e cunhadas, vilvas e filiadas
da Fraternidade Feminina dessa Loja Magédnica, que tendo ingressado
espontaneamente nos quadros da Associagao, se disponham a cumprir integralmente

os deveres dispostos no seu Estatuto.

Paragrafo Terceiro. Perdera a condi¢ao de Associada Efetiva:

I. Aquela cujo o marido ou parente desfiliar-se da Loja Magonica Perseveranca

I, seja qual for o motivo da desfiliagao;
Il. Aquela que perder a condigdo de Associada Efetiva, segundo a previsao d

Inciso | deste Paragrafo, podera adquirir a condig@o de Associada Honorari

N
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Paragrafo Quarto. Sdo Associados Honorarios os que, por decisdao da Assembleia

Geral, compondo um quadro especial e sem participa¢do na Diretoria Executiva ou no
Conselho Fiscal, tiverem prestado relevantes servigos a Associacao, ficando isentos

do pagamento de contribui¢des.

Paragrafo Quinto. A qualidade de Associado & intransmissivel e os mesmos néao
possuem qualquer direito sobre o patriménio da LIGA, independente de qualquer titulo
ou pretexto, mesmo aqueles que tenham prestado contribuicdes voluntarias ao
patriménio da Associagao.

Paragrafo Sexto. Os Associados ndo respondem sequer subsidiariamente ou

solidariamente pelos encargos e obrigagcdes da LIGA, exceto se houver excesso e/ou
desvio de mandato.

Paragrafo Sétimo. A pessoa juridica associada credenciard até duas pessoas

naturais, sendo uma titular e uma suplente, que a representardo, nessa qualidade.

CAPITULO Il
DA ADMISSAO DE ASSOCIADOS

Artigo 9°. O Associado sera admitido:
I. A pedido do interessado;
Il.  Por indicacdo de Associada Fundadora ou Efetiva, encaminhada a Diretoria

Executiva.

Paragrafo Unico. O pedido de admiss&o ou de indicagao devera ser formulado por
requerimento do interessado e encaminhado & Diretoria Executiva que, aprovando o

pedido, o encaminhara para que seja referendado pela Assembleia Geral.

CAPITULO Il
DA DEMISSAO E EXCLUSAQ DE ASSOCIADOS

Artigo 10. O Associado sera desligado:
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Artigo 11. A solicitagdo de afastamento a pedido devera ser formulado através de
requerimento de demissao e encaminhado a Diretoria Executiva, que providenciara a

baixa do requerente do quadro associativo.

Artigo 12. A exclusao do Associado s6 & admissivel havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de recursos, nos

termos previstos nos paragrafos seguintes.

Artigo 13. Sao consideradas como faltas graves sujeitas a exclusao:
I. O descumprimento de qualquer dos deveres elencados no presente Estatuto e
no Regimento Interno;
II. O nao cumprimento das decisdes da Assembleia Geral e da Diretoria

Executiva.

Paragrafo Primeiro. Definida a justa causa, o Associado sera devidamente notificado
dos fatos a ele imputados, através de notificagao extrajudicial, para que apresente sua
defesa prévia, encaminhada a Presidente da Diretoria Executiva, por escrito e com as
provas que julgar necessarias, no prazo de 15 (quinze) dias a contar do recebimento

da comunicagao.

Paragrafo Segundo. Apés o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentagéo de defesa, a representagéo sera decidida em

reunido extraordinaria da Diretoria Executiva.

Paragrafo Terceiro. Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso a Assembleia
Geral, por parte do Associado excluido, o qual devera, no prazo de 15 (quinze) dias
contados da decisdo de sua exclusdo, através de notificagao extrajudicial
encaminhada a Presidente da Diretoria Executiva, manifestar a intencao de ver
decisdo da Diretoria Executiva ser objeto de deliberagao, em ultima instancia,
parte da Assembleia Geral Extraordinaria, que devera ser convocada pela Dirgtoyj

Executiva. n




Tiw!o registrado sob n*

3288345

1° Oficial de Registro de Pe
Juridica de Sorocabals

Paragrafo Quarto. No julgamento do recurso, em Ultima instancia, o Associado tera
a oportunidade para apresentar suas alegagoes finais e a decisdo sera por
deliberacao fundamentada pela maioria simples dos presentes a Assembleia Geral,

especialmente convocada para este fim.

Artigo 14. Aquele Associado que for excluido da LIGA, por qualquer que seja o
motivo, ou, dela retirando-se, ndo tem direito a qualquer indenizagao, compensagao

ou remuneragéo pelos servicos a ela prestados.

CAPITULO IV
DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Artigo 15. Sao direitos das Associadas fundadoras e efetivas, desde que quites com
suas obrigagdes sociais:
|.  Participar da Assembleia Geral, na forma prevista neste Estatuto;
Il Votar e ser votado, desde que seja Associada ha mais de 01 (um) ano,
observados os requisitos estipulados neste Estatuto;
Ill.  Participar de comissdes especiais e ocupar funcdes de assessoria, por
indicagao da Diretoria Executiva;
IV. Representar a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal sobre assuntos de
interesse da LIGA;
V. Propor a admiss&o de novos Associados, bem como sua demissao;

VI. Comparecer aos eventos organizados pela Associagao.

CAPITULO V
DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 16. Sao deveres dos Associados:

|, Cumprir as disposi¢es estatutarias e regimentais;

Il.  Participar da Assembleia Geral, na forma prevista neste Estatuto;
. Manter a disciplina pessoal, acatando as deliberagdes da Diretoria Executiv

IV. Zelar pelo patriménio moral, material e intelectual da LIGA,



V. Pagar regularmente as contribuicdes a que estiverem obrigados e demais
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CONSTITUIGAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS SOCIAIS

obrigacdes pecuniarias assumidas perante a LIGA.

CAPITULO |
DOA ORGAOS SOCIAIS

Artigo 17. S&o orgaos de deliberagao e de administragéao da LIGA:
|. A Assembleia Geral,
Il. A Diretoria Executiva;

. O Conselho Fiscal.

CAPITULO Il
DA CONVOCACAO, INSTALAGAO E COMPETENCIA DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 18. A Assembleia Geral, érgao de deliberagao maxima da LIGA, constituida
por todos os Associados que estao em gozo de seus direitos, & convocada pela
Presidente da Diretoria Executiva e em sua auséncia ou impedimento pela sua

substituta legal.

Artigo 19. Os Associados serao convocados para as Assembleias Gerais com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias, pela Presidente da Diretoria Executiva, atraves
de edital a ser fixado na sede da LIGA, podendo também a convocagao ser feita por

meios eletrénicos ou por publicagao em jornal.

Artigo 20. Em caso de urgéncia e relevancia, a Presidente da Diretoria Executiva

pode convocar a Assembleia Geral em prazo inferior ao estabelecido no artigo

anterior, desde que o faga mediante carta registrada ou convocagao eletrénica

inequivoca.

Artigo 21. A Assembleia Geral sera presidida e secretariada por Associagos

‘“'/"\\?\K" -

escolhidos por aclamagao e realizar-se-a:
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Ordinariamente, no primeiro semestre de cada ano!
balango anual e no segundo semestre para aprovagdo da previsdo
orgamentaria e, quando for o caso, para elei¢cdo dos Dirigentes;

Extraordinariamente, quando convocada pela Diretoria Executiva, pelo
Conselho Fiscal ou por solicitagdo subscrita por pelo menos 1/5 (um

quinto) dos Associados, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

Artigo 22. Compete privativamente a Assembleia Geral Ordinaria:

V.

VL.

VIl.

Eleger, no ato de sua instalagdo, dentre os Associados presentes, uma
Presidente e uma Secretaria para a condugdo dos trabalhos da
Assembleia;

Eleger e dar posse, dentre as Associadas Fundadoras e Efetivas, a
Diretoria Executivae o Conselho Fiscal;

Referendar a admisséo de Associadas Efetivas;

Conferir o titulo de Associado Honorario;

Examinar e aprovar o balango patrimonial e financeiro anual, com parecer
do Conselho Fiscal, ambos apresentados pela Diretoria Executiva;
Decidir sobre matérias de sua competéncia originaria ou, em grau de
recurso, sobre o que |he for requerido;

Aprovar o Regimento Interno assim como modifica-lo no todo ou em parte.

Artigo 23. Compete privativamente & Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente

convocada para esse fim:

VI.

Modificar, no todo ou em parte, o Estatuto Social da LIGA;

Decidir sobre a extingdo ou dissolugado da LIGA, observando o disposto
neste Estatuto quanto ao destino de seu patriménio;

Destituir a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal, ou qualquer de seus
membros;

Autorizar a Diretoria Executiva a adquirir, alienar, ou gravar bens imoveis

da LIGA;

Deliberar sobre assuntos imprevistos, que sejam relevantes e urgentes;

Deliberar sobre o preenchimento de cargo vago na Diretoria Executiya /
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VIl.  Deliberar, em grau de recurso, sobre as decisGes da-Bife ;

referentes a exclusao de Associados.

Paragrafo Primeiro. A Assembleia Geral Extraordinaria s6 comporta deliberagdes

sobre matérias objeto de sua convocagao.

Paragrafo Segundo. Nos casos de destituicdo da Diretoria Executiva, por
iregularidades cometidas, a Assembleia Geral podera solicitar uma auditoria nas
contas da LIGA por empresa de reconhecida idoneidade e capacidade profissional,
bem como fixara um prazo maximo de 60 (sessenta) dias para a nova eleicao e
nomeara uma comissdo de trés membros para responder interinamente pela

Associagdo, durante o periodo entre a destituicédo e a nova eleicao.

Paragrafo Terceiro. A destituicao definitiva da Diretoria Executiva ou qualquer de
seus membros apenas ocorrera apos o término do processo administrativo, especifico
para apurar as irregularidades cometidas, cabendo aos Diretores Executivos o direito

a ampla defesa.

CAPITULO llI
DO FUNCIONAMENTO DAS ASSEMBLEIAS

Artigo 24. A Assembleia Geral se instala, funciona e delibera validamente, em
primeira convocagao, com a presenga da maioria absoluta dos Associados, € em
segunda e ultima convocagéo, meia hora depois, com qualquer ndmero, deliberando

pela maioria simples dos Associados presentes.

Paragrafo Primeiro.Quando a Assembleia for convocada para deliberar sobre os
Incisos I, II, Ill e IV do Artigo 23, a Assembleia Geral se instalara, funcionara e
deliberara validamente, em primeira convocagdo com a maioria absoluta do numero
de Associados e, em segunda e ultima convocagao, meia hora apds, com no minimo
1/6 (um sexto) dos Associados com direito a voto, deliberando pela maioria de

(dois tergos) dos presentes.
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caso a Assembleia ndo exija outro sistema, sendo que, no caso de empate, o

Paragrafo Segundo. As deliberagtes serdo tomadas pelo sistema

Presidente da Assembleia decidira sobre a matéria.

Paragrafo Terceiro. As deliberacées da Assembleia Geral seréo lavradas em ata,
que, depois de aprovada, sera assinada pela Presidente e pela Secretaria da Mesa, e
registrada no Cartorio de Pessoas Juridicas, quando for o caso, para posterior

transcricao em livro proprio.

Paragrafo Quarto. No inicio de cada convocagcdo da Assembleia Geral, os
Associados assinardo o termo de presenca que, como parte integrante da ata de

Assembleia, devera com ela ser levado ao registro, quando for o caso.

Paragrafo Quinto. Instalada a sessdo da Assembleia Geral, esta podera ser
prorrogada, sem a necessidade de nova convocagao, desde que aprovada pela

maioria dos presentes.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 25. A LIGA é dirigida e administrada por uma Diretoria Executiva,
escolhidadentre as Associadas Fundadoras e/ou Efetivas, 6rgao de coordenagéo e
execugao das atividades da Associagao, eleita pela Assembleia Geral, de acordo com
o artigo 22, inciso Il, para um periodo de 02 (dois) anos, permitida uma reeleigdo no

mesmo cargo e, assim constituida:

I Presidente:
1. Vice-Presidente:
- - - ’/_

M. Primeira Secretaria; P
IV. Segunda Secretaria; i

V. Primeira Tesoureira; ,

VL. Segunda Tesoureira;
VII. Diretora Social.
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Paragrafo Primeiro. O mandato de 02 (dois) anos passa\" y—yrgorar a partir da

proxima eleigdo sendo que as Diretoras que estao no exercicio dos seus mandatos

permanecem nos seus cargos até o seu vencimento.

Paragrafo Segundo. A Diretoria Executiva se reunira ordinariamente, mensalmente,

e extraordinariamente sempre que for necessario.

Paragrafo Terceiro. Ao assumirem seus mandatos, os membros da Diretoria
assinardo o Termo de Posse, comprometendo-se ao exercicio de seus mandatos nos
limites dos poderes que lhes sejam conferidos pela LIGA em seu Estatuto e

Regimento Interno.

Artigo 26. Compete a Diretoria Executiva:

. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno, as decisdes da
Assembleia Geral e as deliberacdes do Conselho Fiscal tomadas em
reuniao;

Il Propor sobre a aceitagédo de novos Associados Efetivos e Honorérios e
comunicar a Assembleia Geral sempre que houver a necessidade de
punicdo dos mesmos, respeitadas as normas constantes deste Estatuto e
do Regimento Interno;

M. Propor alteragdo do Estatuto Social e do Regimento Interno da LIGA,
observando as normas estatuarias e a legislagao aplicavel em vigor;

V. Celebrar termo de fomento, termo de colaboragéo, acordo de cooperagao,
convénios ou contratos de natureza técnica e financeira, com 6rgaos
publicos ou privados, nacionais e internacionais, e firmar contratos ou
convénios de prestacéo de servigco com quaisquer interessados, segundo
as necessidades da Associagao;

V. Admitir. nomear, demitir, exonerar, promover, transferir, contratar pessoal
de natureza técnica e administrativa;

VL. Abrir e fechar Filiais, Departamentos, Cooperativas e Setores de
Atividades;

VIl Promover a obtencédo de recursos financeiros necessarios a manutengao

da LIGA estabelecendo forma e espécie das iniciativas;
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VI, Dirigir e administrar a LIGA, obedecendo as diretrizes fixadas “pela

Assembleia Geral;

1X. Publicar anualmente o Balanco Financeiro e Patrimonial da Associagao
utilizando-se e qualquer meio eficaz de comunicagao,

X. Apresentar mensalmente os resultados financeiros, administrativos e
técnicos para instruir o Conselho Fiscal e no final do ano apresentar

relatério do exercicio;

XI. Deliberar sobre assuntos administrativos de interesse da LIGA;
XII. Fixar, se for o caso, as contribuicdes dos Associados;
XIII. Resolver os casos omissos deste Estatuto.

Paragrafo Primeiro. A prestagao de servicos a titulo gratuito sera disciplinada pela
Diretoria Executiva, a quem cabera realizar o controle das assinaturas dos “Contratos
de Voluntariado” e/ou “Termos de Voluntariado”, de acordo com as formas prescritas

na Lei.

Paragrafo Segundo. E expressamente vedado aos membros da Diretoria Executiva

prestar aval ou fianga em nome da LIGA a favor de terceiros.

Paragrafo Terceiro. O afastamento definitivo de qualquer uma das Diretoras, por
falecimento, renuncia ou demissao, implicara na imediata convocagao da Assembleia

Geral Extraordinaria para deliberar sobre o preenchimento do cargo vago.

Artigo 27. Compete a Presidente:
1. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, adotando formas participativas

de governo com base no dialogo e entendimento mutuo;

1. Convocar as Assembleias Gerais e as reunides da Diretoria Executiva;

ll. Representar a LIGA ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente,
perante 6rgaos publicos, administrativos, particulares, e em todas as suas
relagcbes com terceiros;

V. Realizar a filiagdo da Associacdo a instituicdes ou organizacoes //

congéneres e a celebracao de termo de fomento, termo de colaboragéo, /

acordo de cooperacdo, contratos e convénios adequados a

necessidades da Associagao;
\}

X



Tiwilo registrade sob n®

T 88345

1° Oficial de Registro de Pa
Juridica d¢ Sorocaha/SH
UUCTT

V. Constituir Procuradores, Advogados, conferindo-lhe
julgar necessarios, inclusive especiais, de transigir, confessar, desistir,
firmar compromissos, receber, dar quitagdes e substabelecer;

VI. Contratar técnicos e prestadores de servigos, quando necessitar, para
patrocinar os interesses da LIGA, ajustando os honorarios profissionais;

VII. Aceitar contribuigdes de terceiros, desde que sejam a titulo ndo oneroso,
tanto proveniente de pessoas, organizagbes nacionais, como
internacionais;

VIII. Decidir sobre a aplicagéo de recursos excedentes visando obter receitas

extraordinarias para a Associagao;

IX. Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias em conjunto com aPrimeira
Tesoureira;
X. Assinar, juntamente com a Primeira Tesoureira cheques ou quaisquer

outros titulos e documentos que resultem em responsabilidade financeira;
XL Solicitar Cartao de Débito e Crédito, as Instituicdes Bancarias em que a
LIGA possua conta corrente, e os utilizar para realizar as movimentagdes

financeiras da Associagao, conjuntamente com a Primeira Tesoureira.

Artigo 28. Compete a Vice-Presidente:
I.  Substituir a Presidente em suas auséncias ou impedimentos;

Il.  Auxiliar a Presidente no desempenho de suas funcdes.

Artigo 29. Compete a Primeira Secretaria:
I Secretariar as atas das reunides da Diretoria Executiva

Il. Fazer o expediente da correspondéncia epistolar, avisos, circulares e lavrar as

atas das reunides da Diretoria Executiva;
lll.  Cuidar do Livro ou Fichas de Registro de Associados;
IV. Manter em ordem todos os servigos proprios e peculiares da secretaria;

V. Promover a confecgao e entrega dos relatérios legais de prestacdo de contas

publicas.

Artigo 30. Compete a Segunda Secretaria:

I.  Substituir a Primeira Secretaria em suas auséncias e impedimentos:
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Artigo 31. Compete a Primeira Tesoureira:

I.  Supervisionar e coordenar, junto com a Presidente, as atividades de carater
financeiro da LIGA;

Il.  Analisar, juntamente com a Presidente, a prestagao de contas anual da LIGA, e,
caso haja irregularidades, comunica-las imediatamente a Diretoria Executiva
para as providéncias pertinentes;

lll. Zelar e supervisionar o patriménio financeiro e econémico da LIGA;

IV. Receber e ter em depositos todos os valores que forem arrecadados, em conta
bancaria determinada pela Diretoria Executiva;

V. Supervisionar os servigcos de cobranca;

VI. Assinar, juntamente com a Presidente, cheques ou quaisquer outros titulos e
documentos que resultem em responsabilidade financeira;

VIl. Manter sistema de dados para prestacao de contas e sistema de estoque de
almoxarifado;

VIIl. Encaminhar ao setor contabil toda documentagao necessaria ao balango anual;

IX. Exercer, mensalmente, o acompanhamento e encaminhar a Presidente o fluxo
de caixa;

X. Preparar a prestagao de contas especificas para 6rgaos publicos ou privados,
nacionais ou internacionais, que financiem atividades institucionais ou
especificas da LIGA,;

Xl. Apresentar, mensalmente, a Diretoria Executiva o balancete, bem como, na

eépoca propria, o balanco anual.

Artigo 32. Compete a Segunda Tesoureira:
I.  Substituir a Primeira Tesoureira em suas auséncias e impedimentos:

ll.  Auxiliar, quando convocado, a Primeiro Tesoureira em suas fungdes.

Artigo 33. Compete a Diretora Social:
I Promover, dirigir e orientar a integragao social dos associados, através d
atividades socioculturais;

Il. Representar e promover campanhas sociais no ambito do municipio;

7



[, Elaborar e apresentar a Diretoria Executiva, para apreciagao e aprovagao,

o calendario anual dos eventos sociais propostos pela LIGA.
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CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 34. O Conselho Fiscal, 6rgao dotado de atribuicdo para opinar sobre 0s
relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais
realizadas, sera composto por 03 (trés) membros titulares e 03 (trés) suplentes,

Associados, eleitos e empossados pela Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro. O mandato dos membros titulares e do suplente do Conselho

Fiscal & de 02 (dois) anos, permitida uma reeleigao.

Paragrafo Segundo. O mandato de 02 (dois) anos passara a vigorar a partir da
proxima eleicdo sendo que as Conselheiras que estdo no exercicio dos seus

mandatos permanecem nos seus cargos ate o seu vencimento.

Paragrafo Terceiro. No caso de impedimento ou auséncia de um dos membros

titulares, o suplente o substituira.

Paragrafo Quarto. Os membros titulares e os suplentes do Conselho Fiscal

permanecem no exercicio de seus cargos ate a posse do novo Conselho Fiscal.

Artigo 35. Compete ao Conselho Fiscal:

I.  Exarar parecer conclusivo sobre o balango de contas anual da LIGA, a partir da
documentagdo encaminhada pela Diretoria Executiva, podendo solicitar as
informagées complementares que julgarem necessarias ou Uteis & sua

deliberagao;

Il. Fornecer pareceres sobre a gestao da LIGA, quando solicitado pela Assembleia
Geral,
Ill. Emitir parecer a Diretoria Executiva, ao menos uma vez por ano, sobre as conta

de verbas recebidas de particulares e 6rgaos publicos;

R\
P
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de escrituragao da Associagao;

V. Representar sempre que necessario a Diretoria Executiva ou a Assembleia
Geral, os atos de n&o administragdo de recursos ou de bens, pelos Associados;

VI. Requerer a convocagao de Assembleia Extraordinaria, no caso de ma gestao
dos recursos da LIGA pela Diretoria Executiva;

VIl. Presidir procedimento administrativo, determinado pela Assembleia, quando
houver ma administragao de recursos ou bens, motivado por qualquer membro
da Diretoria Executiva;

VIIl. Propor a integracao dos eventuais superavits e déficits dos exercicios ao

Patriménio Liquido da Associagao.

Paragrafo Primeiro. Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal, parentes até o

terceiro grau de quaisquer membros da Diretoria Executiva.

Paragrafo Segundo. Para o exercicio de suas fungoes, o Conselho Fiscal poderé ser
assessorado por técnicos, peritos e profissionais qualificados e habilitados na forma

da lei, em comum acordo com a Diretoria Executiva.

Artigo 36. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, duas vezes por ano, e

extraordinariamente sempre que necessario.

TiTULO IV
DO PATRIMONIO SOCIAL E DAS FONTES DE RECURSOS

CAPITULO |
DO PATRIMONIO SOCIAL

Artigo 37. E constituido o patriménio social da LIGA, por todos os bens moveis
iméveis de sua propriedade, e por todos aqueles que vierem a adquirir, assim como,

por todos os legitimos direitos que possua ou venha a possuir.
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Paragrafo Primeiro. Todos os recursos deverao ser aplicados d&ntro do Munici

de sua sede, ou, no caso de haver unidades prestadoras de servigos a ela vinculadas,

no ambito do Territdrio Nacional.

Paragrafo Segundo. Nao constitui patriménio exclusivo de um grupo determinado de

individuos, familias, entidades de classe ou sociedade.

CAPITULO I
DOS RECURSOS ECONOMICO-FINANCEIROS

Artigo 38. Os recursos econémico-financeiros serdo provenientes:
l Receitas Publicas, tais como:
a. Provenientes de Termo de Fomento ou Termo de Colaboragéo:
b. Provenientes de contratos, convénios e termos de parceria;
c. Auxilios, contribuicdes e subvencdes da Unido, Estado, Municipio ou
autarquias;
d. Captagao de incentivos e rentncias fiscais;

e. Emendas Parlamentares.

Il Receitas Privadas, tais como:

a. Anuidades, patrocinios e contribuicbes recebidas de pessoas fisicas e
juridicas ou outras rendas em seu favor constituidas por terceiros;

b. Usufrutos, legados, herangas, doagdes, dotagdes e recursos nacionais
e estrangeiros que Ihe forem conferidos;
Rendimentos de iméveis proprios ou de terceiros;
Rendimentos decorrentes de juros bancarios, titulos, agdes ou outras
receitas financeiras de sua propriedade;

e. Convénios celebrados com instituigbes privadas, nacionais ou

estrangeiras.

M. Recursos Proprios:

a) Contribuicées de Associados:
b) Rendimentos derivado de locagdes e/ou arrendamentos de imoyej

proprios ou de terceiros;
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V. Receitas de Programas de Geracao de renda, tais como:

a) Receitas decorrentes da venda de bens e servigos em geral, decorrentes
de atividade meio, como, a administragdo de programas sociais
privados;

b) Receitas de eventos em geral, como, festas e jantares;
) Receitas decorrentes da venda de produtos;
d) Patrocinio esportivo;
) Renda da bilheteria de seus eventos, quando cobrado;
f) Licenciamento de uso da imagem da LIGA e seus congéneres;

g) Outras rendas vinculadas as atividades da LIGA e de seu patriménio.

Artigo 39. A totalidade dos recursos econdmico-financeiros previstos no artigo
anterior serdo integralmente aplicados na consecugao de suas finalidades

institucionais, dentro do Territorio Nacional.

Artigo 40. A LIGA aplica o eventual resultado operacional constatado em seus
registros contabeis, na manutengdo e desenvolvimento de seus objetivos

institucionais, dentro do Territorio Nacional.

CAPITULO Il
DAS DESPESAS

Artigo 41. As despesas da LIGA deverdo ser executadas em conformidade com o
orgamento anual aprovado pelo Conselho Fiscal e comprovadas mediante

documentos financeiros que qualifiquem a data, os valores e os dados fiscais e ~

nominais dos credores e dos produtos ou servigos que originaram as despesas.



Tiwlo registrado sob_n®

T 80345

1° Oficial ds Regisith de Pag
Jurldies dé 5arocabka; s

TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 42. O Exercicio Social e Fiscal da LIGA iniciara em 1° de janeiro e se encerrara
em 31 de dezembro de cada ano, sendo que até 31 de margo do ano subsequente
sera levantado e encerrado o Balango Patrimonial, acompanhado das respectivas
Demonstragées Contabeis, derivadas do exercicio anterior, para apreciagao e

aprovacao da Assembleia Geral.

Artigo 43. A LIGA mantém a escrituragdo de suas receitas, despesas, ingressos,
desembolsos e mutacdes patrimoniais, em livros revestidos de todas as formalidades
legais que asseguram a sua exatidao e de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade, inclusive em suas
prestacdes de contas.

Paragrafo Unico. A prestagdo de contas da LIGA devera observar:

a) Os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

b) A publicidade, no encerramento do exercicio fiscal, do relatério de atividades e
demonstragées financeiras, incluidas as certiddes negativas de débitos com a
Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS,
colocando-os a disposigdo para exame de qualquer cidadao, sem prejuizo das
publicacdes em jornal e diario oficial quando forem exigidas por Lei ou
necessarias ao interesse da coletividade;

c) A publicidade detodas as parcerias celebradas com a administragéo publica,
na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos

em que exerca suas agoes.

Artigo 44. A LIGA néo distribui, entre os seus Associados, Conselheiros, Diretoras,

Empregados ou Doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,

dividendos, bonificagdes, participagbes ou parcelas do seu patriménio, auferidos

mediante o exercicio de suas atividades, por qualquer forma ou titulo, em razao de
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Paragrafo Unico. A vedacéo de obtencéo de beneficios ou vantagens estende-se

aos conjuges das Diretoras e Conselheiros, aos seus companheiros e parentes
colaterais e afins até terceiro grau, bem como, as pessoas juridicas das quais 0s
mencionados sejam controladores ou detenham mais de dez por cento das

participagbes societarias.

Artigo 45. A LIGA extinguir-se-a nos casos previstos em lei ou por decisdo dos
membros presentes na Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente, convocada

para esse fim.

Paragrafo Primeiro. A Assembleia Geral Extraordinaria, convocada para decidir
sobre a extingdo da LIGA, se instalara, funcionara e deliberara validamente, em
primeira convocagao com a maioria absoluta do numero de Associados e, em segunda
e Ultima convocagédo, uma hora ap6s, com no minimo 1/6 (um sexto) dos Associados

com direito a voto, deliberando pela maioria de 2/3 (dois tergos) dos presentes.

Paragrafo Segundo. No caso de extingdo, competira a Assembleia Geral
Extraordinaria estabelecer o modo de liquidagdo e nomear o liquidante, sendo que o

processo de liquidagao sera acompanhado pelo Conselho Fiscal.

Paragrafo Terceiro. Em caso de dissolugédo ou extingdo da LIGA, liquidado o passivo,
os bens remanescentes serdo destinados a outra Instituicdo sem finalidade
econémica, congénere ou afim, dotada de personalidade juridica, e que atenda os
requisitos da Lei Federal n° 13.019, de 31 de Julho de 2.014, com sede e atividades
preponderantes no Municipio de Sorocaba ou Regido, a ser definida pela Assembleia
Geral Extraordinaria, apoés o peculiar cumprimento de possiveis doagdes com
clausulas condicionais, mormente referentes as doacdes efetuadas em prol da
Entidade.

Artigo 46. Os casos omissos ou duvidosos na interpretacdo deste Estatuto Social séo

resolvidos pela Diretoria, cabendo recurso a Assembleia Geral.

Artigo 47. O presente Estatuto Social revoga as disposigcdes contrarias e anteriores e

entra em vigor na data de sua aprovagao pela Assembleia Geral Extraordinaria/o |




devera ser, o mais breve possivel, levado para registro no Cartério de Pessoas

Juridicas.

Artigo 48. O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, em

Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim.

Artigo 49. Fica eleito o foro da Comarca de Sorocaba, Estado de Sao Paulo, para

dirimir as questdes decorrentes do presente Estatuto.

Sorocaba, 10 fevereiro de 2020.

s

Maysa Miceli Santini de Souza

Presidente da Assembleia e da Diretoria Executiva
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DIRETORIA EXECUTIVA:

Diretora Presidente:

Erica Soares Leite Cannavan Mora
cPF I - Rc I
(Orgéo Expedidor: SSP/SP)

Data de Nascimento: 01/12/1971

Estado Civil: Casada

Profissao: Gerente Administrativo
Nacionalidade: Brasileira

W

Nome do pai e mae: Vanderlei Cannavan e
Celina Soares Leite Cannavan

Diretora Vice-Presidente:

Ana Paula Silva Corréa

cPF I - Rc I
(Orgéo Expedidor: SSP/SP)

Data de Nascimento: 12/08/1973

Estado Civil: Divorciada

Profissao: Dentista

Nacionalidade: Brasileira

Endereco:

Nome do pai e méae: Jodo Paulo Corréa e
Maria Leny Silva Corréa

Diretora Primeira Secretaria

Thais Cristiane Queiroz Rui

cpF I - ~Rc I
(Orgdo Expedidor: SSP/SP)

Data de Nascimento: 17/10/1973

Estado Civil: Solteira

Profissao: Advogada

Nacionalidade: Brasileira

Endereco:

Nome do pai e méae: Otacilio de Zenelati Rui e
Maria Helena de Queiroz Rui




Diretora Segunda Secretaria:

Luciana Mattos Furlani Campanati
crr I - ~c I
(Orgéo Expedidor: SSP/SP)

Data de Nascimento: 15/02/1976

Estado Civil: Casada

Profissdo: Advogada

Nacionalidade: Brasileira

Nome do pai e mae: Odinir Furlani e Regina
Helena de Mattos Furlani

Diretora Primeira Tesoureira:

Tania Regina Pintor Gil Corra

CPF h e RG I (Orgzo
Expedidor: SSP/SP)

Data de Nascimento: 16/07/1956

Estado Civil: Casada

Profissao: Professora Aposentada
Nacionalidade: Brasileira

Endereco:

Nome do pai e mae: Delphino Gil Bienbenida
Solidade Pintor Gil

Diretora Segunda Tesoureira:

Elizabeth Verano Navarro Drigo )
crPr I - RG ﬁ (Orgéo
Expedidor: SSP/SP)

Data de Nascimento: 03/05/1960
Estado Civil: Casada

Profissdo: Dentista
Nacionalidade: Brasileira
Endereco:

Nome do pai e mae: Elioena verano Navarro e
José Navarro




Diretora Social:

Alessandra Polonia Macedo de Barros

cPF I - Rc I (0rgso
Expedidor: SSP/SP)

Data de Nascimento: 24/10/1969

Estado Civil: Casada

Profissdo: Dona de casa

Nacionalidade: Brasileira

Endereco:

Nome do pai e méae: Celso Carlos Macedo e
Maria Polonia F. Macedo

CONSELHO FISCAL TITULARES

Cristiane Tebet Peyres da Silveira
CPF j e RG I
(Orgdo Expedidor: SSP/SP)

Data de Nascimento: 10/01/1968

Estado Civil: Casada

Profissdo: Empresaria

Nacionalidade: Brasileira

Endereco:

Nome do pai e mae: Dirce Tebet Peyres e José
Carlos Peyres

Maysa Miceli Santini de Souza

crr I - ~rc I
(Orgao Expedidor: SSP/SP)

Data de Nascimento: 05/12/1961

Estado Civil: Casada

Profissdo: Administradora
Nacionalidade: Brasileira

Endereco:

Nome do pai e méae: Arthur Santini e Edna
Miceli Santini

Juliana Massote Silva Haddad

cPF I - Rc I (01950
Expedidor: SSP/SP)

Data de Nascimento: 01/07/1982

Estado Civil:

Profissdo: Corretora de imdveis

Rua Hércules Tavares, 574 ap 31b - Além
Ponte, Sorocaba, CEP 18013-230




CONSELHO FISCAL SUPLENTES

Maria Helena Gomes da Silva
cpr I - RG
(Orgao Expedidor: SSP/SP)
Data de Nascimento: 29/07/1959
Estado Civil: Casada

Profissao: Aposentada
Nacionalidade: Brasileira
Endereco:

Nome do pai e mae: Anténio Camargo Gomes
e Maria das Dores Martins Gomes

Maria Benete Bissoli Monteiro Souza
Martins

cPF I - Rc I (Orgzo
Expedidor: SSP/SP)

Data de Nascimento: 26/05/1963

Estado Civil: Casada

Profissdo: Bibliotecaria aposentada
Nacionalidade: Brasileira

Endereco:

Nome do pai e mae: André Monteiro Gongalves
e Maria Laura Bissoli Monteiro

Daniele Rabano Campos Sola Aro
cPF I - RG

(Orgéo Expedidor: SSP/SP)

Data de Nascimento: 05/01/1979
Estado Civil: Casada

Profissdo: Artesa

Nacionalidade: Brasileira

Endereco:

Nome do pai e mae: Elio Rabano Sanches e
Neusa Campos Rabano
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PROPOSTA TECNICA DE TRABALHO

EXECUGCAO DO SERVICO DE: Convivéncia e Fortalecimento de Vincuios para
pessoas com cancer de mama e ginecoldgico, seus familiares e comunidade.

ORGANIZAGAO: LIGA SOROCABANA DE COMBATE AO CANCER
CNPJ: 45.906.559/0001-13
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PROPOSTA TECNICA DE TRABALHO

1) IDENTIFICACAD DA ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL:

Nome da Organizacdo: Liga Sorocabana de Combate ao Cancer
Data de Constituicdao: 05/02/1975

CNPJ: 45.906.559/0001-13 Data de inscricdo no CNPJ: 03/06/ 1975
Endereco: Rua Antdnio de Andrade n°® 45

Cidade / UF: Sorocaba/SP Bairro: Jardim Faculdade CEP: 18030-300
Telefone: 15 ~ 3342-3320 Site: www.ligacombateaocancer.org.br

E-mail: contato@ligacombateaocancer.org.br

Horéario de funcionamento: De segunda, quarta e quinta das 07:30 as 17:30 e terca e
sexta-feira das 07:30 as 17:00 (fechado para almogo e expediente interno das 12h as 13h)

Dias da semana: De segunda a sexia feira

1.2) INSCRICOES E REGISTROS:

inscricdo no CMAS N° 130
Utilidade Publica (X). Estadual N°
(X) Municipal

1.3) COMPOSICAG DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA:

Presidente ou Representante legal da entidade: Marisa Lisney Lopes

Cargo: Presidente Profiss@o: Fisioterapeuta

CPF: GRS Data de nascimento: Orgédo Expedidor:
RG: D S 0 SSPISP

Vigéncia do mandato da diretoria atual Marco/2023 até fevereiro/2025

1.4) RELACIONE OS DEMAIS DIRETORES:

Nome do Diretor: Gisele Garcia Vasques

Cargo: Vice Presidente Profissdo: Comerciante

CPF: ¢ ilD ' RGO | Orgao Expedidor: SSP/SP
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Nome do Diretor: Luciene Quaresma Sanches Miiller Montanhan

Cargo: Primeira Secretaria rofissdo: Advogada

CPF: D 0 |RG: (IS | Orgdo Expedidor: SSP/SP

Nome do Diretor: Thais Cristiane Queiroz Rui

Cargo: Segunda Secretéria Profissao: Advogada

CPF: D | RG: D> | Orgéio Expedidor: SSP/SP

Nome do Diretor: Elaine Fantucci Mangano

Cargo: Primeira Tesoureira |Prof§sséo: Empresaria
| CPF: | RG: (D | Orgéo Expedidor: SSP/SP

Nome do Diretor: CARGO VAGO

Cargo: Segunda Tesoureira Profissao:

CPF: |RG: | Orgao Expedidor:

Nome do Diretor: Erica Soares Leite Cannavan Mora

Cargo: Diretora Social !Proﬁssﬁo:. Empresaria

CPF: D> | RGNS | Orgdo Expedidor: SSP/SP

7V AREA DA ATIVIDADE:

Preponderante:
(X) Saude

Secundaria:
(X) Assisténcia Social

2.1) NATUREZA DA ORGANIZACAD SCCIAL:
(X) Atendimento

31 IDENTIFICACAD DO SERVICO POR PROTECAD:
(X) basica

4y VALOR DA PROPOETA:
R$ 5.833,33 (Cinco Mil Oitocentos e Trinta e Trés Reais e Trinta e Trés Centavos) por més
R$ 35.000,00 (Trinta e Cinco Mil Reais) por um periodo de 06 meses
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Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para pesscas com cancer de mama
e ginecoldgico, seus respectivos familiares e a comunidade.

fﬁ‘.._,'- F B
5.1} PUBLICO ALVG

Mulheres acometidas de cancer de mama e/ou ginecoldgico, em sua maioria enire 18 a 80
anos que se enconiram fragilizadas e em situacdo de vulnerabilidade decorrente do
diagnostico.

5.2 IBENTIFICACAO DO TERRITORIO PARA EXECUGAD DO SERVID

O servico serd executado com atendimento exclusivo para moradoras da cidade de
Sorocaba

A
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2} IDENTIFICACAQ DO VOLUME DE SERVICO
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Durante a vigéncia do projeto, serdo atendidas 24 mulheres diagnosticadas com céncer de
mama e ginecolégico. Cada uma dessas mulheres terd a oportunidade de participar das
Sessdes individuais e em grupo oferecidas pelo projeto, de acordo com suas necessidades
e interesses. O objetivo & proporcionar um atendimento integrado e continuo, garantindo
que todas as participanies tenham acesso ao suporte emocional, psicolégico e
socioassistencial necessério para melhorar sua qualidade de vida e fortalecer seus vinculos
sociais e familiares.

5.4) DESCRICAG DA REALIDADE (Diagnéstico)y

No Brasil, excluidos os tumores de pele ndo melanoma, o cancer de mama € o mais
incidente em mulheres de todas as regides, com taxas mais altas nas regides Sul e Sudeste.
Para cada ano do triénio 2023-2025 foram estimados 73.610 casos novos, o que representa
uma taxa ajustada de lnc:denc:ta de 41,89 casos por 100.000 mulheres (INCA, 2022).

Fonte V. oy i inca ot
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Referencra. INSTITUTO NACIONAL DE CANCER JOSE ALENCAR GOMES DA SILVA. Estimativa 2023 incidéncia do
Céncer no Brasr! Rro de Janeiro: INCA, 2022, Disponivel em:
W GOV : it carnumanns/esimativa Acesso em: 25 nov 2022,

- Em Sorocaba, surgem cerca de 450 casos novos de cdncer de mama, por ano e no Brasil,
estimam-se que 66.280 casos novos de cancer de mama, para cada ano do triénio 2020-
2022;

- A LIGA realiza os exames de biopsia e ulirassom em clinicas especializadas, priorizando
o diagnostico precoce e a agilidade no tratamento e diminuicao das sequelas deixadas pela
cirurgia

- Através do servico e da rede socioassistencial, garantindo acesso as politicas publicas
relacionadas a demanda.

Dados - Noticia:

Nameros atualizados em 2023, sem atualizacdo em 2024 até a presente data.
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Em Sorocaba, surgem 450 a 500 casos de novos casos de cancro de mama por ano, e ha
a possibilidade de realizar o tratamento na prépria cidade. O mastologista conta que existe
o local da quimicterapia, radioterapia, profissionais e equipamentos, entio no é necessario
sair da cidade para realizé-lo. De complemento ao tratamento, a Liga Sorocabana de
Combate ao Céncer - entidade sem fins lucrativos - auxilia as pacientes no processo pos-
operatorio, fornecendo, por exemplo, apoio psicoldgico, social, doagdo de prétese mamaria,
perucas e reabilitagio especializada realizada pela equipe de fisioterapeutas. Segundo o
Instituto Nacional do Céncer (INCA), érgdo do Ministério da Saude, o cancer de mama é o
gue mais atinge as mulheres, tanto em paises desenvolvidos como nos subdesenvolvidos.
No ultimo levantamento realizado pelo INCA em 2010 ocorreram no Brasil 12.852 mortes,
sendo 147 homens e 12.705 mulheres.

ESTATITSTICAS: Segundo o INCA ~ Instituto Nacional de Cancer (Ministério da Saude), o
céncer pode ser detectado em fases iniciais, em grande parte dos casos, aumentando assim
a possibilidade de tratamentos menos agressivos e com taxas de sucesso satisfatérias.
Para o Brasil, estimam-se que 100.000 casos novos de céncer de mama, para cada o ano
do triénio 2020 - 2022. Esse valor corresponde a um risco estimado de 61,61 casos novos
a cada 100 mil mutheres

Céncer Mama - Estimativas de novos casos: 6.540 (2020 - INCA)

Céancer Colo de Utero - Estimativas de novos casos: 16.590 (2020 - INCA)

Céncer Ovario - Estimativa de casos novos: 6.650 (2020 - INCA)

Fonfe: 1 VYWY TGS OV

5.5) DESCRIDAD DO SERVICO A SER OFERTADD:

A Liga Sorocabana de Combate ao Cancer oferece, neste projeto, um servico de
convivéncia e fortalecimento de vinculos, conduzido por uma Psicdloga. A Psicologa
atendera um total de 24 mulheres, trés dias por semana, realizando atendimentos
individuais com oito mulheres por dia. Além disso, em dois dias da semana, serfo realizados
atendimentos coletivos com dois grupos de 06 mulheres cada. Este servigo visa
proporcionar apoio emocional e terapéutico, ajudando as mulheres a enfrentar os desafios
decorrentes do céncer de mama e ginecolégico, promovendo a convivéncia, a troca de
experiéncias e o fortalecimento de vinculos sociais.

Total de mulheres atendidas: 24 (O projeto visa manter a continuidade e consisténcia do
atendimento individual aoc longo das fases, garantindo que as mesmas 24 mulheres
participantes da atividade 01 sejam beneficiadas pela atividade 02).

Participacdo semanal (cada mulher): 01 Sess&o individual e 01 Sessdo em Grupo;
Participacdo Mensal (cada mulher). 04 Sessdes individuais e 04 Sessbes em Grupo (cada
grupo com 06 mulheres);
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Participacao Semestral (cada mulher): 24 Sessdes individuais e 24 Sessdes em Grupo.

Dias da | segunda-feira | terca-feira quarta-feira | quinta-feira Sexta-feira
Semana
Afividades | Individual Grupo Individual Grupo [ndividual
Horas 04 horas 04 horas 04 horas 04 horas 04 horas
Sessoes 08 Sessdes |02 grupos |08 Sessdes |02 grupos |08 Sessdes
individuais de | com 02 horas | individuais com 02 horas | individuais
30 minutos | cada de 30 | cada de 30
casa minutos casa minutos casa
Atendidas | 08 mulheres 12 mulheres | 08 mulheres | 12 mulheres | 08 mulheres
(06 mulheres (06 mulheres
cada grupo) cada grupo)
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5.6} OBJETWO GERAL:

Contribuir para a melhoria da qualidade de vida e fortalecimento dos vinculos sociais e
familiares de mulheres diaghosticadas com cancer de mama e ginecologico, seus familiares
e a comunidade, por meio da oferia de servicos psicoldgicos e atividades coletivas que
promovam o bem-estar e 0 apoio emocional.
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o Oferecer Atendimento Psicoldgico individual e em Grupo: Proporcionar suporte
emocional e psicolégico as usuarias, visando reduzir os distirbios de ansiedade e
depressao decorrentes do diagnostico de cancer.

o Promover a Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos: Realizar atividades de
convivéncia e fortalecimento de vinculos sociais e familiares, prevenindo a ruptura de
relacionamentos e promovendo a integrag&o comunitaria.

o Garantir o Acesso a Direitos e Politicas Publicas: Orientar e encaminhar as
usuarias para servicos e redes socioassistenciais, assegurando o acesso a direitos

sociais e politicas publicas adequadas.

e Promover Atividades Educativas e Informativas: Organizar palestras, encontros
e grupos de orientag@o sobre temas relacionados ao céncer de mama e ginecologico,
ampliando o conhecimento e fortalecendo a rede de apoio.
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VICO:

Acolhimento e Avaliacao Iniciak:
¢ Realizacdo de entrevistas e preenchimento de formularios para levantamento das
condicbes socioecondmicas, emocionais e de saude das usudrias.

e |[dentificagdo das principais demandas e necessidades das usuarias e seus
familiares.
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Suporte psicoldgico:
e Oferecimento de atendimento psicolégico individual e em grupo para as usuarias,
com foco na redugéo dos distlirbios de ansiedade e depressao.
¢ Realizagdo de sessbes terapduticas semanais, conduzidas por profissionais
qualificados, visando o fortalecimento emocional e a melhoria da qualidade de vida.

Atividades de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos:
¢ Desenvolvimento de atividades individuais e grupais e encontros periddicos para
promover a convivéncia social, troca de experiéncias e fortalecimento de vinculos
entre as usuarias.
e Organizagédo de grupos de apoio, oficinas teméaticas e atividades recreativas que
favoregam a integragdo e o bem-estar das participantes.

Educacgédo e Informacgéo:

e Promocao de palestras, workshops e grupos de discuss&o sobre temas relacionados
ao cancer de mama e ginecoldgico, salde emocional, direitos sociais e outros
assuntos pertinentes.

e Distribuicdo de materiais informativos e educativos para aumentar o conhecimento
das usuarias e da comunidade sobre prevencao, tratamento e cuidados com a salde.

Campanhas de Prevencgéo:
¢ Planejamento e execucdo de campanhas de conscientizagfio sobre a importancia da
prevencao e do diagndstico precoce do cancer de mama e ginecologico.
e Parcerias com instituicdes de salde e redes de apoio para ampliacao do alcance das
campanhas e disseminagéo de informacoes.

Encaminhamento e Articulacdo de Rede:

o Esfabelecimento de parcerias com instituicbes e servigos da rede socioassistencial,
de saude e de apoio psicologico para o encaminhamento das usuérias conforme suas
necessidades especificas.

¢ Manutencdo de um fluxo continuo de comunicacdo e cooperagdo com CRAS,
CREAS, SECID e ouiras entidades relevantes para assegurar o atendimento
integrado e eficaz.

Monitoramento e Avaliagao:

o Implementag&o de um sistema de monitoramento continuo das atividades e servigos
oferecidos, com a realizacdo de avaliagbes periddicas para medir a eficacia e a
salisfag&o das usuérias.

e Aplicagdo de pesquisas de satisfacao e coleta de feedback das usuarias para ajustes
e melhorias continuas nos servigos prestados.
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ATIVIDADE 1:
Nome da atividade: PROGRAMA DE APOIO PSICOLOGICO- INDNIDUAL PARA
MULHERES COM CANCER DE MAMA E GINECOLOGICO '

Objetivos Especificos:

Apoiar pacientes portadoras de cancer de mama e ginecologico;

Proporcionar atendimento psicolégico individual para ajudar as usuérias a lidar com
os distirbios emocionais decorrentes do diagnéstico e tratamento do céncer;
Fortalecer a resiliéncia emocional das participantes;

Melhorar a qualidade de vida das usuarias, facilitando o enfrentamento dos efeitos
colaterais fisicos e emocionais do tratamento;

Apoiar a adesdo ao tratamento oncoldgico, ajudando as usudrias a compreenderem
e enfrentarem os obstéaculos emocionais e fisicos do processo;

Criar um ambiente de apoio acothedor e seguro onde as usudrias possam expressar
suas preccupacdes e medos, recebendo suporte emocional e psicolgico
especializado.

Meta Quantitativa:

Atender 24 mulheres semanalmente, com 8 atendimentos individuais por dia, durante
3 dias na semana; (cada mulher terd um atendimento semanal)
Realizar um total de 96 sessdes de apoio psicoldgico individual por més.

Meta Qualitativa:

Desenvolvimento de estratégias de enfrentamento para lidar com estresse
emocional;

Melhoria na gestdo da ansiedade e depressdo relacionadas ao diagndstico e
tratamento;

Promocao da autoestima e aceitagéo do corpo durante e pos-tratamento;
Facilitacdo do didlogo aberto sobre questSes emocionais relacionadas & doenga;
Reforgo das redes de apoic social e familiar.

Indicadores:

Relatoric nominal das pacientes beneficiadas pelo atendimento;

Assiduidade e participagao;

Néao desisténcia dos enconiros;

Satisfagdo das usuarias com o programa de apoio psicoldgico,

Reducéo de ansiedade e depresséo, medida por questionéarios especificos antes e
depois do programa.

Periodicidade da avaliagdo das metas:

Mensal: Avaliagdo de nlmero de participantes atendidas semanalmente e
mensalmente, revisdo da frequéncia e participagdo em cada sessdo, e coleta de
feedback das usuarias.

Trimestral: Revis&o do progresso em relacéo as metas estabelecidas para o numero
total de sessOes realizadas e avaliacdo do impacto do programa no bem-estar
emocional das participantes.
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o Semestrai: Avaliacdo abrangente do cumprimento das metas estabelecidas para o
projeto, incluindo a anélise de todos os indicadores de desempenho e revisao das
estratégias para melhorar a eficacia do programa.

Forma de conduzir a atividade:

« Atendimentos individuais semanais de 30 minutos para cada paciente, conduzidos
por uma psicologa especializada, utilizando técnicas terapéuticas adequadas;

o As sessBes incluirdio atividades de escuta, compartihamento de experiéncias,
técnicas de relaxamento e intervencées psicoterapéuticas focadas na reducéo da
ansiedade e depressao;,

» As sessdes serdo realizadas em um ambiente acolhedor e seguro, propicio para a
expressdo de sentimentos e froca de experiéncias.

Profissionais envolvidos:
o Psicdloga

Periodo de realizagao mensal:

Dia da semana: Segunda, Quaria e Sexta-feira

Horario:

Das 07:30 as 08:00 horas: preparacédo dos atendimentos

Das 08:00 as 12:00 horas: 08 atendimentos individual com durag&o de 30 minutos cada
Das 12:00 as 13:30: elaboracgéo de relatorios e preparagéo de atividades

Horas de atividades semanais: 18 horas semanais

Horas de atividades mensais: 72 horas mensais

Resultados esperados especificos desta atividade:
Qualitativos:
» Melhora na condigdo emocional das usuarias com diminuicdo do estresse e
ansiedade e aceitacao do diagnostico;
s Fortalecimento da resiliéncia emocional e capacidade de enfrentamento das
adversidades relacionadas ao diagnéstico e iratamento do cancer;
. Aumento da satisfacdo das usuarias com o atendimento psicoldgico, refletida em
feedbacks positivos e aumento do engajamento nas atividades;
« Melhora na qualidade das relagbes interpessoais das participantes, tanto no ambito
familiar quanto comunitario;
o Aumento da participacio ativa das usuarias em atividades sociais e comunitarias,
diminuindo o isolamento social.

Quantitativos:
« Atendimento semanal de 24 mulheres, sendo um atendimento individual por semana;
« Realizagéo de 96 sessbes de apoio psicoldgico por més;
« Participac8o semanal, de uma Sessao individual, garantida para cada mulher.

10
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ATIVIDADE 2: _
Nome da atividade: PROGRAMA DE APOIO PSICOLOGICO EM GRUPO PARA
MULHERES COM CANCER DE MAMA E GINECOLOGICO

Objetivos Especificos:

Apoiar pacientes portadoras de céncer de mama e ginecolégico;

Proporcionar atendimento psicolégico em grupo para ajudar as usuarias a lidar com
os disturbios emocionais decorrentes do diagnéstico e tratamento do cancer;
Fortalecer a resiliéncia emocional das participantes;

Melhorar a qualidade de vida das usuérias, facilitando o enfrentamento dos efeitos
colaterais fisicos e emocionais do fratamento;

Promover a inclusdo social e familiar, incentivando a integracéo das usuarias em
seus contextos sociais e familiares;

Criar um ambiente de apoio acolhedor e seguro onde as usuarias possam expressar
suas preocupacdes e medos, recebendo suporte emocional e psicoldgico
especializado.

Meta Quantitativa:

[

Atender um grupo consistente de 24 mulheres por semana em sessfes de grupo,
procurando manter a mesma composicéo de participantes ao longe do tempo, que
também receberdo atendimento individual. SerZo realizadas quatro sessdes
semanais, cada uma composta por 06 mulheres.

Realizar um total de 16 sessdes de apoio psicoldgico em grupo por més.

Meta Qualitativa:

@

Desenvolvimento de estratégias de enfrentamento para lidar com estresse
emocional;

Melhoria na gestdo da ansiedade e depressdo relacionadas ao diagndstico e
tratamento;

Promog&o da autoestima e aceitagéo do corpo durante e pés-tratamento;
Facilitagdo do didlogo aberio sobre questdes emocionais relacionadas a doenga;
Reforco das redes de apoio social e familiar.

indicadores:

4

Relatério nominal das pacientes beneficiadas pelo atendimento;

Assiduidade e participacéo;

Nao desisténcia dos encontros;

Satisfacdo das usuarias com o programa de apoio psicologico;

Redugdo de ansiedade e depressdo, medida por questionarios especificos antes e
depois do programa.

Periodicidade da avaliacac das metas:

Mensal: Avaliacdo do nimero de participantes atendidas semanalmente e
mensalmente, revisdo da frequéncia e participagdo em cada sessdo, e coleta de
feedback das usuarias.

11
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Trimestral: Revisdo do progresso em relacao as metas estabelecidas para o nimero
total de sessCes realizadas e avaliacac do impacto do programa no bem-estar
emocional das participantes.

Semestral: Avaliacdc abrangente do cumprimento das metas estabelecidas para o
projeto, incluindo a analise de todos os indicadores de desempenho e revisdo das
estratégias para melhorar a eficacia do programa.

Forma de conduzir a atividade:

Sessbes de 04 grupo semanais, com 2 horas de duragao cada, conduzidas por uma
Psicdloga especializada, utilizando técnicas terapéuticas adequadas; (participacéao
de 06 mulheres em cada grupo)

As sessbes incluirdo atividades de escuta, compartilhamento de experiéncias,
técnicas de relaxamento e intervencdes psicoterapéuticas focadas na redugéo da
ansiedade e depresséo;

As sessdes serdo realizadas em um ambiente acolhedor e seguro, propicio para a
expressdo de sentimentos e troca de experiéncias;

Visando manter a qualidade do atendimento grupal, serdo adquiridos Biscoito em
sache para serem servidas durante as sessdes. As pausas entre as Sessoes serao
das 09:50 as 10:10, durante esse intervalo sera oferecido um cha acompanhado de
biscoitos, proporcionando uma experiéncia consistente e agradavel para as
participantes.

Profissionais envolvidos:

Psicologa

Periodo de realizac@ao mensal:

Dias da semana: Terca e Quinta-feira

Horario:

Das 07:30 as 08:00: preparacdo dos grupos.

Das 08:00 horas as 09:50 horas: realizagéo do primeiro encontro com 06 mulheres;
Das 09:50 as 10:10 horas: intervalo para o cha com biscoitos;

Das 10:10 horas as 12:00 horas: realizagdo do segundo encontro com 06 muiheres;
Das 12:00 horas as 13:30 horas: elaboracéo de relatdrios e preparacgao de atividades
Horas de atividades semanais: 12 horas semanais.

Horas de atividades mensais: 48 horas mensais

Resultados esperados especificos desta atividade:
Qualitativos:

Melhora na condicdo emocional das usuarias com diminuigdo do estresse e
ansiedade e aceitagédo do diagnostico,

Fortalecimento da resiliéncia emocional e capacidade de enfrentamento das
adversidades relacionadas ao diagnostico e tratamento do cancer;

Aumento da satisfagdo das usuarias com o atendimento psicolégico, refletida em
feedbacks positivos e aumento do engajamento nas atividades;
Melhora na qualidade das relagbes interpessoais das participantes, tanto no ambito
familiar quanto comunitario; ’

12
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« Criagdo de uma rede de apoio entre as usuarias, promovendo a troca de experiéncias
e suporte mutuo.

Quantitativos:
s« Atendimento semanal de 24 mulheres;
» Realizagdo de 16 sessdes de apoio psicoldgico em grupe por meés;
o Participacdo garantida para cada mulher em uma sesséo semanal, com um total de
04 sessoes durante o més.
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5.40) VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO E CRONOGRAMA DE EXECU

}:

o
.

I

| - Indicar o periodo de vigéncia deste plano de trabaiho
A vigéncia compreendera 06 meses a partir da assinatura deste projeto.

Il - Etapas de execucao das atividades, respeitado o prazo de inicio do servico

o Diasda A I - Meses
Atividades ~ Semana Horario - 751312187677 18 15 140 |11 |42
ATIVIDADE 1: X XX XXX
Das 08:00 as
Nome da atividade: Segunda, 12:00 horas
PROGRAMA DE APOIO | Quata @
PSICOLOGICO sexia-ieira
INDIVIDUAL PARA
MULHERES COM
CANCER DE MAMA E
GINECOLOGICO
ATIVIDADE 2: Terca e | Das 08:00 as
quinta-feira | 12:00

Nome da atividade: Sendo _ que
PROGRAMA DE APOIO das Lo00 as
PSICOLOGICO EM e ;;’j;i
m&s COM para due Seg?

~ sServico O cha
gﬁ%ﬁgg%ﬂél\% E com biscoitos
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. 4. | Horario de
Jornada de inicio e fim |
Cargo | Quantidade | Nivelde | trabalho | . . g, | Formade i iches
escolaridade | semanal e . contratacdo
" mensal diaria de
_ trabalho
Psicéloga 01 Superior Segunda a CLT
30 horas |sexia-feira: Atendimento
por semana | Preparagao: IndEviEIuaiz
e 120 horas ggz 37:30 as 2essoes de
. : Tupo;
POTMES | Atendimento Preparacéo e
Das 08:00 as Elaboragdo de
12:00 Relatorios:
Preparagio Educaggo e
das Informacgao:
atividades e Criacao de
elaboragao Ambiente de
dos Apoio:
relatérios: Avaliaco e
Das 12:00 as Monitoramento:
13:30 horas Desenvolvimento
de Materiais
Terapéuticos:
5,12y ARTICULAGAD D REDE:

i

Instituicao/Orgdo

Natureza da Interface

de

CRAS (Centro Politica Publica - Acesso a beneficios ¢ servigos socioassistenciais.
Referéncia de | Encaminhamento de usudrias para o projeto e suporte continuo.
Assisténcia Social):

SECID (Secretaria de|Politica Piiblica - Acesso a beneficios e servigos socioassistenciais.
Cidadania): Parcerias para promogéo de atividades educativas e de prevencio.

UBS (Unidades Basicas
de Saude):

Encaminhamento de pacientes diagnosticadas com cancer de mama e
ginecoldgico.
Colaboragio no acompanhamento da satde geral das usuérias.

Hospitais Especializados:

Referéncia e contra referéncia de pacientes.
Cooperacdo no fornecimento de informacdes e apoio técnico.

ONGs e Entidades de
Apoic ac Cancer:

Colaboragio em eventos, campanhas de conscientizagio e mobilizaco

social.
Compartilhamento de recursos e boas praticas.

Comunidade Local:

Integrac@io das usuarias em atividades comunitarias.
Promocio de acdes de inclusdo social e fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios.
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Condigoes de Acesso:

1. Diagnéstico Médico:

o Usuarias devem possuir diagndstice confirmado de cancer de mama ou
ginecoldgico.

2. Residéncia:
o As beneficiarias devem ser moradoras da cidade de Sorocaba.

3. Voluntariedade:
o Participagao deve ser voluntaria e gratuita, sem restriges financeiras.

Formas de Acesso:
1. Encaminhamento pela Rede Socioassistencial:
o Usuarias podem ser encaminhadas pelos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) e Secretaria de Cidadania (SECID).
2. Encaminhamento pelas Unidades Basicas de Satde (UBS):
o Referéncia por profissionais de salde que identificam pacientes com céancer
de mama ou ginecolédgico.
3. Encaminhamento por Hospitais Especializados:
o Parceria com hospitais especializados para encaminhar pacientes recém-
diagnosticadas ou em tratamento.
4. Busca Esponténea:
o Mulheres diagnosticadas podem procurar o servico diretamente, sem
necessidade de encaminhamento formal.
5. Midias Sociais e Campanhas:
o Divulgacéo do projeto através das redes sociais da Liga Sorocabana de
Combate ao Cancer e campanhas informativas.
6. Parcerias com ONGs e Entidades de Apoio:
o Encaminhamento de usuarias através de organizagdes ndo governamentais
e entidades de apoio ao cancer.
7. Profissionais de Saude:
o Encaminhamento por médicos, psicdlogos, assistentes sociais e outros
profissicnais que atuam com pacientes oncoldgicas.

5.14) RESULTADOS/MPACTOS ESPERADOS!

Resultados Qualitativos:
1. Melhoria do Bem-Estar Emocionali:
o Reducao significativa dos niveis de ansiedade e depressio entre as
participantes.
o Fortalecimento da resiliéncia emocional e capacidade de enfrentamento das
adversidades relacionadas ao diagnéstico e tratamento do cancer.
2. Aumento da Satisfacdo com o Programa:
o Alta satisfagdo das usuarias com o atendimento psicolégico, refletida em
feedbacks positivos e aumento do engajamento nas atividades.
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3. Fortalecimento de Vinculos Sociais e Familiares:
o Melhora na qualidade das relacdes interpessoais das participantes, tanto no
ambito familiar quanto comunitario.
o Criagdc de uma rede de apoio entre as usudrias, promovendo a troca de
experiéncias e suporte mituo.
4. Incluséo e Participacio social:
o Aumento da participacao ativa das usuarias em atividades sociais e
comunitarias, diminuindo o isolamento social.

Resultados Quantitativos:
1. Ndmero de Participantes:
o Atendimento de 24 mulheres.
2. Namero de Sessoes:
o Realizacio de 96 sessdes de apoio psicolégico individual e 16 em grupo por
meés.
3. Participagao:
o Garantir que cada mulher participe de pelo menos uma sessao individual e
um em grupo por semana;
4. Indicadores de Satisfacao:
o Obtencao de uma média de satisfagéo de 80% ou superior nas pesquisas de
feedback das usuarias.
5. Redug@o de Ansiedade e Depresséo:
o Avaliaggo do impacto do programa no bem-estar emocional das
participantes, com pelo menos 70% das usuarias relatando melhora
significativa nos indices de ansiedade e depressao.

545 INDICADORES OE MONITORAMENTO E AVALIACAD:

indicadores de Monitoramento:
1. Nidmero de Participantes:
o Quantidade total de mulheres atendidas semanalmente e mensalmente.
¢ Meta: 24 mulheres atendidas.
2. Frequéncia das Sessoes:
o Namero de sessfes realizadas por més.
o Meta: 96 sessdes de apoio psicoldgico individual e 16 em grupos, realizadas
por més.
3. Participacao por Sessdo:
o Numero de mulheres que participam de cada sesséo.
o Meta: 8 mulheres por sessao individual e 06 muiheres por sesséo de grupo.
4. Assiduidade e Participacao:
o Percentual de mulheres que participam de pelo menos uma sessao semanal.
o Meta: 100% de participacio semanal.
Relatérios Nominais:
o Registro nominal das pacientes que foram beneficiadas pelo atendimento.

o

o Documentacao detalhada e confidencial dos atendimentos realizados. @;f/
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indicadores de Avaliagdo:
1. Satisfacdo das Usuarias: ‘

o Nivel de satisfagio das usudrias com o programa de apoio psicologico.

o Meta: Alcangar uma média de satisfagdo de 80% ou superior nas pesquisas
de feedback.

2. Redugdo de Ansiedade e Depresséo:

o Avaliacdo do impacto do programa no bem-estar emocional das
participantes, medida por questionarios especificos antes e depois do
programa.

o Meta: Melhorar significativamente os indices de bem-estar emocional das
usuarias, com pelo menos 70% relatando redugéo de ansiedade e
depresszo.

3. Qualidade das Relacdes interpessoais:

o Melhora na qualidade das relagées interpessoais das participantes, tanto no
ambito familiar quanto comunitario.

o Indicador: Feedback qualitativo sobre as mudancgas percebidas nas relagbes
sociais e familiares.

4. Aumento da Participacaoc Social:

o Numero de atividades sociais e comunitarias em que as usudrias participam
ativamente.

o Meta: Aumento na participacéo ativa das usuarias em atividades sociais e
comunitarias.

5. Ades&o ao Tratamento:

o Percentual de usuarias que seguem aderindo ao tratamento oncolégico
recomendado.

o Indicador: Relatérios de ades&o ao tratamento fornecidos pelos profissionais
de saude.

3

3 FORMAS DE FISCALIZACAC:

e Serdo realizadas visitas bimestrais pela diretoria com intuito de avalizar a consecugao
do piano de trabalho.

Ser&o revisados mensalmente os relatérios de execugio do objeto.

» Sera realizada, ao final do semestre, uma pesquisa de satisfagdo com os usuarios
do servigo.

oF

547V IDENTIFICACGAD DAS INSTALACOES FISICAS PARA EXECUGAD DO SERVICD:

A Organizagdo Social possui neste momento espaco fisico de atendimento para a
execucgao do Servigo? (X) Sim

Se a resposta for SIM, descrever:
Endereco:
Cedido (X)
A sede da Liga Sorocabana de Combate ao Cancer, situada a Rua Antbnio de Andrade,
45 — Jardim Faculdade, se localiza em espago cedido pela Associago Protetora dos
insanos de Sorocaba, através de um contrato de comodato por 30 anos




Condicdes de acessibilidade: Sim (X)
O local do projeto € acessivel para pessoas com deficiéncia, incluindo rampas de acesso,
portas largas e instalacbes adaptadas. Além disso, disponibilizaremos recurses adicionais
conforme necessario para garantir a participagdo plena e igualitaria de fodos os
participantes, independentemente de suas necessidades especificas.
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Descricio e quantificagio dos
ambientes disponiveis

Equipamento/méveis
disponiveis para o
desenvolvimento do servigo

Materiais de consumo disponiveis
para o desenvolvimento do servige

Recepcéo

impressora, computador,
arquivos, canetas, iapis,
pastas, cadernos, bebedouro,
telefone fixo e celular.

Material de escritorio

Sala da Diretoria

Computador, telefone, sulfite,
canetas, lapis, pastas,
cadernos, arquivo.

Material de escritorio

Salas de Atendimento

Cadernos para anotagdes e
prontudrios de atendimentos,
canetas, sulfite, lapis de cor,
computador, ficha de avaliacio,
lengo de papel.

Material de escritério, lenco de
papel, lengol de papel, gel, cremes,
alcool, papel foalha.

Area Multiuso 1

Macas, colchonetes,
fravesseiros, cadeira de quick
massage, toathas, cremes,
bolas, bandagens, faixas
elasticas, aparelho de som, ar
condicionado, aguecedor,
cadeiras, espetho.

Alcool, agua

Area Multiuso 2 (acessivel
por rampa)

Mesas, cadeiras, linhas,
agulhas, tinta, pincéis, maquina
de costura reta, caseira e
overlock, tecidos, aviamentos.

Alcool, agua

Szla de Estar

Televisdo, sofas, mesa de café,
rack, mesa de centro, pufes,
cadeiras, estante, livros.

Bolacha, café, actcar, adogante,
agua, copos

Cozinha

Mesa, cadeiras, geladeira,
fogao, micro-ondas, pia,
armarios, utensilios de cozinha.

Agua, gas, panos de prato,
guardanapos, faqueiro

1 Banheiro Adaptado
Completo
1 Banheiro com 2 Cabines

Pia, vaso sanitario, espelho,
material de higiene

Material de higiene

Lavanderia com Banheiro
Anexo

Pia, Maquina de lavar roupa,
tanque, varal, vaso sanitario,
material de limpeza.

Material de limpeza e higiene

Garagem com 6 vagas e
portdo eletrénico

18
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Sala de Perucas, Sutids e Sutias, préteses externas, Pentes, ascovas, len¢os, sacolas
Protese perucas, lencos, turbantes,

mobilidric de cabelereiro,
armario e praieleiras.
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RIS AP RS VAR MR RT A PR YD TS ORI TS SRR AN
TIFICACAD DO COORDENADOR TECNICO DO BERVIGO

&

Nome completo: Marisa Lisney Lopes — Diretora Presidente
Formacdo: Fisioterapeuta

Telefone para contato: 15 — 99772-7600

E-mail Coordenador: diretoria@ligacombateaocancer.org.br

Sorocaba, 07de junho de 2024.
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Marisa Lisney fopes_
Qifétora’i’resi@ente

o
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ANEXO Il - PROPOSTA DE PREGO DE TRABALHO

Nome da Organizagéo: LIGA SOROCABA DE COMBATE AQ CANCER

EXECUGAO DO SERVICO DE: CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA PESSOAS COM CANCER DE MAMA E GINECOI.OGICO, SEUS FAMILIARES E COMUNIDADE

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

o Més 04 R3 Més 05 R$ Més 06 RS
Més 1 R$ 5.833,33|Mas 2 R$ 5.833,33|Més 3 R$ 5.833,33 5.833,33 5.833,34 5.833,34
Més 7 R$ Més 8 R$ Més 9 R$ Més 10 R$ Més 11 R} Més 12 R$




L PLANICHA ORCAMENTARIA — RECURSO PUBLICO 1

Mést | Més2 | Mes3 | Mesd | Mess | mese Més7 | Mes8 | Mes9 | Mes10 | Més 17 | Mes 12 _otal

e I . 1 e s
Vale alimentagso
FGTS mensal

IRRF

Servico (RPA/ .
Autonomo (especificar funcio)

Pessoa Juridica (especificar ) _

Allmentos (biscoit
Descrever
Descrevar

ABE4 in S i)

Mﬁle_mﬂe_Emeﬂengte_‘_ﬁ .
Mﬂeﬂaiide_ﬁﬁm‘___f | . N N .
Materials Pedaggaloos — 1 —t ] ] e

Materiais pequenos reparosiManulencaol | N I N —— N . 1= .
Materiais de Limpeza e higléne -

Manutencdo pr dial
Servigos de Contabliidade ~— | . SENEE S . — . N — |
Locacdo de Veiculos . } ‘ . I . ‘ : . . S - 4
Locacio de Impressora i} . .

Seguros
Oukros:

Locacdo de equipamentos
Locacho de Velculos ‘

descrever ftem aitem)
{descrever i

I neﬂaji@p@&qlﬂg_.ﬁ _____
Ajua_dgatm_dgag..ugamﬂqiﬂgfm

Telefone destinado ao uso do Prolat |~
Internet destinade an yso do Profe |
29 uso do Projeto
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a SOROCABANA
DE COMBATE s T
AO CANCER CNPJ: 45.906.559/0001-13

Rua Antonio de Andrade, 45 \ Jd. Faculdade | Sororocaba - SP

DECLARAGAO

Funcionarios que executardo na Liga Sorocabana de Combate ao Cancer,
CNPJ sob o N° 45.906.559/0001-13, o projeto referente ao Termo de Fomento
n°® 2024/00.334-0, Emenda Municipal, vigente de 01/07/2024 até 31/12/2024:

Data de

Nome CPF .
Nascimento

Cargo Funcao

Atendimento
psicoldgico

Rafael Petit individual e em
- 02/06/1983 | Psicdlogo | grupo para
Imthurn :
pacientes com
cancer de mama

e ginecologico

A contratacdo do profissional acima citado foi realizada em 08/07/2024, em
regime CLT e o profissional esta disponivel na entidade para atender ao Termo

de Fomento nos seguintes horarios:
Segunda, Quarta, Quinta e Sexta-Feira — das 07h30 as 13h30

Terca-Feira — das 11h00 as 17h00

Sorocaba, 05 de Julho de 2024.

Marisa Lisney Lopes

Diretora Presidente
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RECEBEMOS DE AMENDOEIRA ORGANICA COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA OS PRODUTOS CONSTANTES DA NOTA FISCAL INDICADA AO LADO NF-e

N° 049647
Data de recebimento Identificacéo e assinatura do recebedor Série 1
Controle do Fisco
AMENDOEIRA ORGANICA DANFE
Di to Auxili

COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA O Nota Fiseal

Avenida Jodo Paulo Ablas, 900, Galpao Eletrénica

01 € 02, Jardim da Gloria 0-Entrada Chave de acesso

06.711-250 - Cotia - SP 1-Said

Fone -saida 3524 0740 6115 2400 0133 5500 1000 0496 4718 5968 7914

) . o
AMENDIERA https://www.amendoeiraorganica.com. br N 049647 Consulta de autenticidade no portal nacional da NF-e
? - info@amendoeiraorganica.com.br SI?RIE: 1 www.nfe.fazenda.gov.br/portal
Pagina: 1 de 1 ou no site da Sefaz autorizadora
Natureza da operacéo Protocolo de autorizacgéo de uso
Venda de Mercadorias PJ 135241478784337 10/07/2024 16:48:06
Inscricdo Estadual Inscr.est. do subst.trib. CNPJ
278625766119 40.611.524/0001-33
Destinatario/Remetente
Nome / Raz&o Social CNPJ/CPF X Data emissdo
Inscricdo Estadual
LIGA SOROCABANA DE COMBATE AO CANCER 45.906.559/0001-13 10/07/2024
Endereco Bairro CEP Data saida
Rua Antonio de Andrade, 45 Jardim Faculdade 18.030-300 10/07/2024
Municipio Fone/Fax UF Hora saida
Sorocaba (15) 99709-5127 SP 16:48:05
Faturas
Nimero Vencimento Valor Nimero Vencimento Valor Nimero Vencimento Valor
001 11/07/2024 601,14
Calculo do imposto
Base de célculo do ICMS Valor do ICMS Base de célculo do ICMS Subst. Valor do ICMS Subst. Valor do FCP ST Valor total dos produtos
192,26 13,45 0,00 0,00 0,00 571,30
Valor do frete Valor do seguro Desconto Outras despesas acessérias Valor do IPI Valor total da nota
29,84 0,00 0,00 0,00 0,00 601,14
Transportador/Volumes transportados
Nome Frete por conta . )
0 - Contratacio do Frete por conta do |C0digo ANTT Placa do veiculo UF CNPJ/CPF

PEX Remetente (CIF)
Endereco |Municipio UF Inscricdo Estadual
Quantidade Espécie Marca Numerago Peso bruto Peso liquido
1 Volumes 0,000 0,000

Itens da nota fiscal
Cédigo Descricdo do produto/servico NCM/SH [CST|CFOP|UN|Qtde

un| total(ICMS
IAMANTEIGADO BAUDUCCO SACHE - LEITE COM
BAMANGOTBDCllGSGOTAS DE CHOCOLATE 11.8G 19053100] 060] 5.405(UN[145,0000000000(0,67000] 97,15 0,00 0,00 0,00 0,0000 0,00

BAMANLEIBDC11G8 |AMANTEIGADO BAUDUCCO SACHE - LEITE 11,86 19053100 060| 5.405 UN[145,00000000000,67000 97,15 0,00 0,00 0,00 0,0000 0,00
BAMANCHOBDC1168/1'\1\A8A(2‘TEIGADO BAUDUCCO SACHE - CHOCOLATE 19053100 060| 5.405{UN|145,000000000000,67000| 97,15 0,00 0,00 0,00 0,0000 0,00
BAMANBANBDc:1369/é/’\(',ﬁl'z\‘l_T AEﬁAgDGO BAUDUCCO SACHE - BANANA COM |, 9053109 00| 5.405|UN[145,00000000000,67000 97,15 0,000 0,00 0,00 0,0000 0,00
BISCMAIZBDCIG  |BISCOITO MAIZENA BAUDUCCO SACHE 9G 19053100 000| 5.102 UN145,00000000000,61000 88,45 93,07 6,51 0,00 7,0000 0,00

BISCCCKRIG g('BSCO'TO BAUDUCCO LEVISSIMO CREAM CRACKER |1 9053100 00g| 5.102{UN|145,000000000000,65000{ 94,25/99,14 6,94 0,00 7,0000 0,00

Preco| Preco|  BCl, cyms|vir.ipilsicMs|olPI

Célculo do ISSQN
Inscricdo Municipal Valor total dos servicos Base de calculo do ISSQN Valor do ISSQN
6041984 0,00 0,00 0,00

Dados adicionais
Observacdes Reservado ao fisco
Total aproximado de tributos: R$ 189,07 (31,45%) Federais R$ 80,86 (13,45%)
Estaduais R$ 108,20 (18,00%) . Fonte IBPT.

lAos cuidados de: Ivy

(CAdigo de rastreamento (Nota Fiscal - 049647)

10/07/2024 16:48:23



