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REGULAMENTO DE CONTRATACAO DE PESSOAL

Liga Sorocabana de Combate ao Cancer

CNPJ: 45.906.559/0001-13

1. Finalidade

Este regulamento estabelece normas e procedimentos para a contratagao de pessoal pela
Liga Sorocabana de Combate ao Cancer, visando garantir transparéncia, eficiéncia e
conformidade com a legislagdo trabalhista vigente.

2. Principios Gerais

As contratagdes deverdo observar os principios da:
Legalidade e moralidade;

Transparéncia e impessoalidade;

Eficiéncia e economicidade;

Valorizagao da diversidade e igualdade de oportunidades.

3. Modalidades de Contratacao
A Liga podera contratar pessoal por meio de:
a) Emprego formal (CLT);

b) Prestagdo de servigos autdnomos ou pessoa juridica, quando a natureza da func¢do
assim permitir;

c¢) Estagio, conforme legislacdo especifica;

d) Trabalho voluntario, regido por termo de adesao.
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4. Processo de Selecao
a) A necessidade de contratacdo devera ser aprovada pela Diretoria Executiva;

b) Sempre que possivel, o processo seletivo devera ser publico e transparente, podendo
incluir divulgacao interna, entrevistas e analise de curriculo;

¢) A selegdo sera baseada na qualificagdo técnica, experiéncia e alinhamento aos valores
institucionais da Liga;

d) E vedada qualquer forma de discriminagao por género, raga, idade, religido,
deficiéncia ou orientagdo sexual.

5. Formalizacao da Contratacio

a) Toda contratagdo devera ser formalizada mediante contrato assinado e documentagao
completa do contratado;

b) O contratado devera ter ciéncia e concordancia com as normas internas e o codigo de
conduta da instituicao;

¢) Os contratos de prestacdo de servicos e estagios deverdo conter objeto, prazo,
remuneracao, responsabilidades e forma de rescisao.

6. Remuneracao e Beneficios

Os valores de remuneragdo deverdo ser compativeis com o mercado e com a realidade
financeira da entidade.

O pagamento de beneficios seguira critérios definidos pelo sindicato, Diretoria e
disponibilidade or¢amentaria.

7. Desligamento

O desligamento podera ocorrer por:

a) Término de contrato;

b) Pedido do colaborador;

¢) Justa causa, conforme legislagdo trabalhista;

d) Decisdo da Diretoria, em casos devidamente justificados.
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Todo desligamento devera ser formalizado por escrito.

8. Disposicoes Finais
Casos omissos serdo analisados e resolvidos pela Diretoria Executiva.

Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao e devera ser revisado sempre
que necessario.

Sorocaba, 04 de Outubro de 2025.

Documento assinado digitalmente

“b ERICA SOARES LEITE CANNAVAN MORA
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Verifique em https://validar.iti.gov.br

Erica Soares Leite Cannavan Mora

Presidente
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